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Artigo. 132 — Identifica-se por nivel a elevacdo profissional do servidor na respectiva
carreira, em razdo de obtencéo de titulagdo universitaria, na seguinte conformidade:

l. Nivel A - formagéo de nivel médio magistério;

I Nivel B — formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena em
Pedagogia;

111. Nivel C — formagao em nivel de especializagdo Lato Sensu em cursos na area
da educacéao;

V. Nivel D - formac¢éo em nivel de especializacdo Stricto Sensu em curses na
area da educacéo.

Artigo 133 — A avaliacZo de desempenho, de que trata a Secéo VIli, Capitulo II, desta
Lei, sera feita de forma permanente, apurada anualmente, tendo como abjetivos:

L servir de base para a elevagdo da titulag@o e da habilitagdo dos profissionais
da educagdo infanti e para a geracdo de resultados almejados pela
Secretaria Municipal de Educacgao;

I fornecer ao servidor uma avaliac&o diagndéstica que o ajude a melhorar seu
desempenho;

. subsidiar as acdes da Secretaria Municipal de Educagéo quanto a programas
de formacdo continuada;

V. promover a evolugdo profissional dos respectivos servidores.

Paragrafo Unico — O processo de avaliagdo de desempenho sera realizado de acordo
com o estabelecido na Secao VIiI, Capitulo II, da presente Lei.

Artigo 134 - Os tipos de auséncias, especificagies e suas consequéncias relacionadas a
vida funcional do profissional de educacgdo infantil, sdo equivalentes ao estabelecido para
os docentes do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal, na Se¢éo VI,
Capitulo II, desta Lei.

Artigo 135 — O periodo de férias anuais, para o profissional de educacéo infantil, sera de
30 (trinta) dias, distribuidos de acordo com o calendario escolar anual, de forma a atender
as necessidades pedagoégicas e administrativas do estabelecimento escolar.

Artigo 136 — A jornada estabelecida para o profissional de educagéo infantil sera de 150
(cento e cinguenta) horas mensais, das quais no minimo 20% (vinte por cento) serdo
desenvolvidas em atividades pedagdgicas.

Paragrafo Unico — Para desenvolvimento de projeto especifico na sua area educacional,

o profissional de educacgdo infantil poderd ampliar sua jornada para até 40 (quarenta)
horas semanais.
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Artigo 137 — A lotacdo do profissional da educacéo infantil, nas creches municipais ou
escolas de educacéo infantil, sera organizada anualmente, cabendo ao responsavel pela
unidade escolar compatibilizar horarios e turnos de funcionamento, de acordo com
orientagdes estabelecidas em documento oficial emitido pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

§1° - Havendo interesse, o respectivo servidor podera solicitar remog&o de um para outro
estabelecimento de ensino, observados o mesmo campo de atuagdo e atendimento
correspondente, sem que se modifique sua situaggo funcional.

§2° - O processo de remogdo sera realizado em data(s) prevista(s) em calendario de
organizagdo educacional e acordado com os procedimentos estabelecidos para os
docentes do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal.

Artigo 138 — Fica estendida, ao profissional de educacéo infantil, a participacdo no
programa de Qualificagdo Profissional, conforme Segdo XIV, Capitulo |, que objetiva a
formac&o continuada de forma permanente pela Secretaria Municipal de Educagao.

Artigo 139 — A partir da data de publicag@o desta Lei, fica estabelecido o valor de R$
658,00 (seiscentos e cinquenta e oito reais) para o salério do “Pajem”, ora denominado
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, que serad hierarquizado por nivel, acrescido das
vantagens pecunidrias que fizer jus.

TiTuLowi
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 140 — A remuneracdo devida aos servidores do Quadro de Pessoal do Magistério
Publico Municipal, em conformidade com esta Lei, sera efetivada a partir da publicagéo
dos atos coletivas de enquadramento referidos na Segao IV, Capitulo |l

Artigo 141 - Os atuais ocupantes dos cargos efetivos do magistério publico municipal
serdo enquadrados:

L no nivel correspondente a graduacgao ou aos titulos académicos obtidos até a
data da publicacéo desta Lei, conforme os Anexos | e |l que a integram;

L. no numero de categoria correspondente ao vencimento percebido na data da
publicagéo desta Lei, ou no imediatamente superior.

Artigo 142 — Cabera a Secretaria Municipal de Educagao complementar o processo de
avaliacdo de desempenho instituindo novos instrumentos de avaliagdo relacionados ao
grau de aprendizagem do aluno, do grupo classe e do grupo escola, considerando para
tanto as varidveis implicadas no processo ensino aprendizagem.
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Paragrafo Unico — A partir da implantacdo de novos instrumentos, o resultado da
avaliagdo de desempenho sera representada pela média entre os novos processos de
auto avaliagdo e avaliac@o de chefia estabelecidos na Secao Vill, Capitulo I, da presente
Lei.

Artigo 143 — Até que os servidores do Quadro de Pessoal do Magistério Publico
Municipal tenham se submetidos a 3 (trés) avaliagbes anuais de desempenho, as
concessdes previstas nesta Lei, vinculadas a esses resultados, serdo concedidas
tomando como base o nimero de avaliagbes aplicadas até a data da concesséo, de 1
(uma) ou de 2 (duas) avaliagdes.

Artigo 144 - S3o partes integrantes da presente Lei os Anexos: |, I, Ill, IV, V, VI, Vi, VIlI
e XI.

Artigo 145 — Fica criado o cargo de Professor Adjunto de EducagZo Basica, com
quantidade estabelecida no Anexo | da presente Lei.

Artigo 146 — A presente Lei sera avaliada pela Secretaria Municipal de Educacdo e
Comissao de Desenvolvimento Funcional, desde sua publicacdo, que por competéncias,
sempre que for necessario, apresentardo relatério ao Executivo Municipal, expondo a
necessidade de alteracoes.

Artigo 147 — Os direitos ndo previstos nesta Lei estardo garantidos em conformidade com
o Estatuto dos Servidores Municipais de Carapicuiba.

Artigo 148 — Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagdo, revogadas todas as
leis Municipais referentes ao assunto e demais disposigées em contrario,

Prefeitura do icuiba, 16 de

dezembro de 2.010.

Registrada no \i
Juridicos, nesta data.

DEILDE LUZIA CARVALHO HOMEM
Secretaria de Assuntos
Juridicos
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ANEXO |

1.1 Cargos da Parte Permanente

Formag&o em nivel superior, em curso de licenciatura
plena em Pedagogia ou Normal Superior.

Formagdo em nivel de especializacéo lato sensu em
Cc lcursos na area de educacio, com duragdo minima de

Professor de  Educagao Infantil 360 (trezentos e sessenta horas).

Educacao

« Ensino Fundamental anos
iniciais e Modalidade EJA Formacao em nivel de especializagdo em cursos na
{&rea de educacdo, stricto sensu MESTRADO

Basica |

Formagao em nivel de especializagio stricto sensu em
cursos na area da educacéo — DOUTORADO

Formacgéo em nivel superior em graduacao
correspondente a areas especificas do curriculo, com
formacao pedagdégica, nos termos da legislagao
vigente.

Formagéo em nivel de especializacio /ato sensu em
i s Cc icursos na area de educagao, com duragéo minima de
e ¢ N cersas disciplines do 360 (trezentos e sessenta horas).

Educacao Ensino Fundamental anos
Basica ll finais e Modalidade EJA
D Formagéo em nivel de especializagcio em cursos na
area de educacao, stricto sensu MESTRADO.
I Formagao em nivel de especializagéo stricto sensu em
cursos na area da educacgae — DOUTORADO
Formacgédo em nivel superior, em curso de licenciatura
B plena em Pedagogia, habilitagéo ou especializagdo em
Educagdo Especial.
Formacédo em nivel de especializagéo lato sensu em
Professor + Educagao Infantil c cursos na area de educacéo, com duracdo minima de
Adjunto de 360 (trezentos e sessenta horas),
Educacao ¢+ Ensino Fundamental anos
Basica finais e Modalidade EJA D Formacdo em nivel de especializagdo em cursos na
4rea de educaco, stricto sensu MESTRADO
E Formacéo em nivel de especializagao stricto sensu em

lcursos na &rea da educagdo — DOUTORADO




1.2 Equivaléncia de nomenclatura

SITUAGAO ATUAL

Quantidade
De cargos
criados

Quantidade
de cargos
Providos

Total de
cargos

» Professor de Ensino
Fundamental

e Professor de Ensino
Infantil

Professor de Educacéo Basica |

e Professor de Ensino
Fundamental

s  Professor de
Educacdo Fisica

Professor de Educacgao Basica |l




ANEXO Il
PARTE SUPLEMENTAR DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL

Professor | (nivel médio)

Professor de Educacdo Infantil (nivel médio)

Psicopedagogo Educacional

Diretor de Escola de Excepcionais




ANEXO lll

Vice-Diretor
de Escola

VD

Percentual de

15% incidente

sobre o salario
base do
professor

40 horas
semanais

Ser docente da Rede
Municipal;

Ser portador de
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou outra
licenciatura plena com
complementac&o
pedagogica em educacio;

Comprovada experiéncia
de 3 (rés) anos de
exercicio no Ensino
Publico

Ser eleito pela equipe
escolar

Coordenador
Pedagégico

CD

Percentual de

156% incidente

sobre o salario
base do
professor

40 horas
semanais

Ser docente da Rede
Municipal,

Portador de Licenciatura
Plena em Pedagogia ou
Complementacéo
Pedagogica,

Comprovada experiéncia
minima de 3 (trés) anos no
Magistério Publico
Municipal de Carapicuiba ;

Apresentar curriculo
indicando as agdes e
projetos ja desenvolvidos,
experiéncias no
magistério,participagéo em
formacéo em area
educacional e dissertagéo
de projeto a ser
desenvolvido de acordo
com a realidade da
Unidade Escolar de
interesse.

Ser eleito pelos pares.




Diretor de Escola
No. De Cargos:

Licenciatura Plena em Pedagogia ou
complementag@o Pedagdgica,
exigida habilitacdo em
Administragao Escolar ou
especializacdo em Gestao Escolar
ou pds graduagdo em Educagdo

Experiéncia Minima de 5

(cinco anos no Magistério Oficial)

Nivel de complexidade A - valor salarial = $2200,00

Nivel de complexidade B = 5% sobre o nivel A

Nivel de complexidade C= 10% sobre o nivel A

Nivel de complexidade D= 15% sobre o nivel A

Supervisor
de
Ensino
No. de Cargos:

Ser portador de Licenciatura Plena
em Pedagogia ou complementacao
pedagégica, exigida habilitacdo em
Supervisdo Escolar ou
especializagdo em Supervisdo
Escolar ou pos-graduacéo em
Educacao — Stricto Sensu

- experiéncia minima de 5 (cinco)
anos de servicos prestados no
magistério pubico,sendo 2(dois)
anos como especialista em
educagio ou 10(dez) de docéncia
em escola devidamente autorizada e
reconhecida pelo 6rgdo do sistema
da Rede Publica Oficial

Nivel Unico de Complexidade = $ 2500,00




ANEXO IV

Modulo de Especialistas para as Unidades Escolares

1 Diretor
e Até 1500 alunos 1 Vice-Diretor
1 Coordenador Pedagdgico

1 Diretor
e até 1500 alunos e com anexo 1 Vice-Diretor
2 Coordenadores Pedagégicos

com mais de 1500 alunos 1 Diretor

com anexo 2 Vice-Diretores

com EJA 2 Coordenadores Pedagégicos
Modulo

1 Diretor
1 Coordenador Pedagogico

e EMEI com + de 400 alunos

1 Diretor

= Creche com + de 400 alunos 1 Coordenador Pedagc’:gico

e EMEI - independente de no de alunos 1 Coordenador Pedagégico

e Creche — independente do numero de alunos 1 Coordenador Pedagégico




ANEXO VI

TABELA DE EVOLUGAO FUNCIONAL

NiVEL A,B,C,D, ouE

GRUPO a b c d e f g h ji
CATEGORIA
1
2
3
4
5
6
7
8
9
Nivel de Formagéao %
Médio
Universitario + 15,5% sobre nivel A

Especializacdo Lato Sensu — 360 horas/ EM EDUCACAQ

+ 5% sobre o nivel B

Especializagio Stricto Sensu — Mestrado/EM EDUCACAO

+ 7.5 % sobre o nivel C

m| ol oO|m|>

Especializagéo Stricto Sensu — Doutorado/EM EDUCACAO

+7,5 % sobre o nivi D

GRUPO

Pontos por participacdo em formagéo continuada + resultado de Avaliagao de Desempenho

Intersticio de 3 (trés) anos

Grupo a b c d e f [+] h i j
TOTALDE | 0230 | 31ac0 | 6tad0 | 5 | 'G® | Tt | i | G | G | 6o
P P P pontos pontos pontos pontos pontos pontos pontos

+5% +5% +5% +5% +5% +5% +5% +5% +5%

+9 Sobre Sobre Sobre Sobre Sobre Sobre Sobre Sobre Sobre
9 ref. ref. ref. ref. ref. ref. ref. ref. ref,
inicial inicial inicial inicial inicial inicial inicial inicial inicial




CATEGORIA
Tempo de exercicio
Intersticio de 3 anos

1 3 anos + 5% sobre referéncia inicial
2 + 3 anos + 5% sobre referéncia inicial
3 + 3 anos + 5% sobre referéncia inicial
& + 3 anos + 5% sobre referéncia inicial
5 + 3 anos + 5% sobre referéncia inicial
6 + 3 anos + 5% sobre referéncia inicial
+ 3 anos + 5% sobre referéncia inicial
8 + 3 anos + 5% sobre referéncia inicial
9 + 3 anos + 5% sobre referéncia inicial




ANEXO VIII

DAS COMPETENCIAS/atribuicdes

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

participar da elaboracao da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;
cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica de sua unidade escolar;

elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico
a ser utilizado, em articulagéo com a equipe de orientac@o pedagadgica;

elaborar e confeccionar, em articulagéo com a equipe de orientacdo pedagogica,
material destinado a divulgacdo do pensamento, da arte e do saber, nos termos da
Constituigdo Federal, Art, 206, II;

elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagégica,
material destinado a conscientizagdo dos alunos para preservaciao do patriménio
artistico, historico, cultural e ambiental do pais, estado e municipio e participar de
festividades, feiras, etc.

orientar os alunos na formulacdo e implementacao de projetos de pesquisa quanto ao
seu formato e a selegdo, leitura e ulilizagdo de textos literarios e didaticos
indispensaveis ao seu desenvolvimento;

elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para
verificacdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

controlar, avaliar e registrar o rendimento escolar dos alunos;

estabelecer estratégias de recuperagéo paralela para atender alunos nas suas
diversidades;

elaborar e encaminhar os relatorios das atividades desenvolvidas a direcdo ou a
coordenagado da unidade escolar em que esta lotado;

colaborar na organizacdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

participar e/ou organizar reunides, cursos, debates, seminarios e grupos de trabalho
buscando o aperfeicoamento, atualizagéo e a capacitacéo profissional bem como a
qualidade do ensino, no &mbito de sua atuacéo;

participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

participar de projetos de inclusdo escolar, reforgo de aprendizagem ou correcédo de
problemas junto dos aluncs da rede municipal de ensino;

conscientizar as familias da frequéncia escolar das criangas do

Municipio;

participar do censo, da chamada e da efetivagdo das matriculas escolares para a rede
municipal de ensino;




realizar pesquisas na area de educacao;

participar e/ou organizar eventos destinados a comemorar datas significativas
nacionais, estaduais e municipais;

prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos o6rgdos encarregados do
cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

executar outras atribuicdes correlatas previstas no Plano Pedagogico

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il

1- Atribuicdes tipicas nas diversas disciplinas do curriculo: (EDUCACAO FiSICA E
EDUCACAO ARTISTICA)

participar da elaboragdo, execucdc e atividades do planejamento de ensinoc em
consonancia com o Projeto Politico Pedagdgico da proposta pedagdgica de sua
unidade escolar;

elaborar programas e planos de aula, relacionando e organizando material didatico a
ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica;

elaborar e organizar, em articulagcdo com a equipe de orientacdo pedagoégica, material
destinado a divulgagao do pensamento, da arte e do saber, nos termos da Constituicao
Federal, Art. 208, II;

elaborar e organizar, em articulacio com a equipe de orientacdo pedagodgica, material
destinado a conscientizacdo dos alunos para preservacdo do patriménio artistico,
histérico, cultural e ambiental do pais, estado e municipio e participar de festividades,
feiras e eventos;

orientar os alunos na formulacéo e implementagéo de projetos de pesquisa quanto ao
seu formato e a selecdo, leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos
indispensaveis ao seu desenvolvimento;

elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagéo para
verificag@o do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

controlar, avaliar e registrar o rendimento escolar dos alunos;

estabelecer estratégias de recuperacéo paralela para atender os alunos nas suas
diversidades;

elaborar e encaminhar os relatérios das atividades desenvolvidas & diregéo ou a
coordenacéo da unidade escolar em que esta lotado;

colaborar na organizagéo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

participar e/ou organizar reunides, cursos, debates, seminarios e grupos de trabalho
buscando o aperfeicoamento, atualizagdo e a capacitagcdo profissional bem como a
qualidade do ensino, no &mbito de sua atuacao;

participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e & avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

participar de projetos de inclusao escolar;

conscientizar as familias para a necessidade da freqUiéncia escolar dos alunos do
Municipio;

participar do censo, da chamada e da efetivacdo das matriculas escolares para a rede



municipal de ensino;
- realizar pesquisas na area de educacéo;

- participar e/ou organizar eventos destinados a comemorar datas significativas
nacionais, estaduais e municipais;

- prestar assisténcia e suporte, gquando couber, aos érgdos encarregados do
cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

- executar outras atribuicdes correlatas previstas no Plano Pedagogico

DIRETOR DE ESCOLA

- estabelecer juntamente com a equipe escolar o Projeto Pedagégico, observando as diretrizes
da politica educacional da Secretaria Municipal de Educac&o e as deliberagbes do Conselho de
Escola, encaminhando-o0 ao Orgdo Central e assegurando a implementagé&o do mesmo;

- promover a integragéo escola-familia-comunidade, articulando agbes que contribuam com a
melhoria da escola;

- responder pelo cumprimento e divulgacdo das portarias estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Educacéo, hem como normatizagfes educacionais especificas;

- acompanhar a movimentacdo da demanda escolar da regido, propondo acréscimo ou
reducdo do numero de classes, quando necessario,

- assinar documentos relativos a vida escolar dos alunos e certificados de conclusdo de cursos,
responsabilizando-se pelo teor dos mesmos.

- instituir ou dar procedimento a A.P.M. - Associacdo de Pais e Mestres,

- participar dos estudos e deliberacbes relacionados & qualidade do processo educacional,
inclusive dos trabalhos realizados nc hordrio de trabalho pedagogico;

- delegar competéncias e atribuicbes a todos os servidores da escola acompanhando o
desempenho das mesmas;

- responder ao tramite de processos educacionais, encaminhando expedientes devidamente
informados e dentro do prazo legal;

- elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema de ensino e da escola, em relagéo a aspectos pedagdgicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

-. executar demais atribuicdes afins de acordo com o estabelecido pela Secretaria Municipal de
Ensino;

- participar do censo, da chamada e da efetivagdo das matriculas escolares na sua unidade
escolar;

- coordenar a elaboragéo do calendario escolar e plano de reposicéo;



- discutir, analise e elaborar as normas disciplinares, relativas aos direitos e de todos os
elementos da comunidade escolar;

- adotar medidas nos casos de doencas contagiosas, irregularidades graves e solugdes
emergenciais;

- definir prioridades para aplicagdo dos recursos destinados & escola e dos adquiridos pelas
instituicoes auxiliares;

- definir critérios para cessdo do prédio escolar para outras atividades que ndo as de ensino;

- analisar, aprovar e / ou organizar as iniciativas dos varios segmentos, na realizacdo de
atividades extracurriculares que envolvam a comunidade escolar, tanto no espaco da escola
quanto fora;

- avaliar o desempenho dos professores e equipe escolar;

- garantir a circulagao de informagdes de forma célere e correta pertinentes ao grupo escola.

- executar demais atribuigbes afins de acordo com o estabelecido pela Secretaria Municipal de
Educacgao;

VICE DIRETOR
- Assistir o Diretor de Escola no exercicio de suas competéncias;

- Participar de reunides internas e externas com os servidores, bem como representar a
direcdo em eventos;

- Elaborar relatérios e controles através de programa informatizado de estoque de produtos
e materiais;

- Participar da elaboragédo do planejamento anual e do projeto politico-pedagogico
juntamente com a equipe escolar

- Participar de reunides de HTPC, APM, Conselho Escolar, reunibes com servidores,
professores e pais dos alunos;

- Elaborar relatérios dos alunos encaminhados ac Conselho Tutelar;

- Substituir o Diretor de escola em seus afastamentos e faltas, ocasido em que assumira
todas as suas atribuigdes.

- Executar demais atribuicbes correlatas estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Ensino.



COORDENADOR PEDAGOGICO

- Participar do Projeto Escolar da Unidade, coordenando, junto aos docentes, as atividades
de planejamento curricular, observando as diferentes propostas, articulando-as
conjuntamente.

- Elaborar a programagdo das atividades de sua area de atuagdo, assegurando a sua
articulagdo com as demais programagdes de apoio educacional.

- Tragar paralelo entre teoria e pratica pra que garanta um trabalho educacional mais
significativo, possibilitando e criando no cotidiano, situagdes didaticas que fornegam
condigdes para os alunos se conhecerem, desenvolverem suas habilidades e resignarem a
novos conhecimentos e sentimentos;

- Propor técnicas e procedimentos, selecionar e oferecer materiais didaticos aos
professores, organizando atividades e propondo sistematica de avaliagdo nas areas de
conhecimento.

- Planejar e organizar de forma criativa as reunies de HTC, considerando necessidades
diferentes recursos / linguagens e otimizagdo do tempo;

- Garantir os registros da area pedagogica dando continuidade ao processo de construgéo
do conhecimento, as atividades de formacdo permanente de professores e ao
planejamento do arranjo fisico e racional dos ambientes especiais.

- Assessorar o diretor quanto as decisbes relativas a matricula, transferéncia,
agrupamento de alunos, organizagao de horarios de aula e utilizagao de recursos didaticos
da escola.

- QOrganizar reunides de pais e mestres interpretando a organizacéo didatica da escola
para a comunidade.

- Executar demais atribuigdes afins de acordo com o estabelecido pela Secretaria Municipal
de Ensino.

- Estabelecer elos entre o corpo docente e diregdo escolar, pais e alunos;

- Acompanhar o processo de avaliagdo de desempenho e a avaliagdo do periodo
probatério dos professores da unidade escolar;

- Garantir a efetivacdo das diretrizes pedagogicas estabelecidas no Plano Politico
Pedagbgico, no ambitc da unidade escolar;

- Programar, incentivar e participar de agfes que viabilizem a formagéo para qualificagéo
continuada do sujeito e da sua pratica;

- Conhecer, disponibilizar e incentivar uso do material pedagdgico e didatico existente na
escola para o grupo;




- Garantir a circulacéo de informaces de forma célere e correta pertinentes aos docentes.




SUPERVISOR DE ENSINO

Competéncias:

- Viabilizar a politica educacional da Secretaria Municipal de Educagédo, visando um
melhor fluxo de informagées ascendentes e descendentes.

- Favorecer o intercambio e o aprimoramento das relacdes intra e extra escolares,
possibilitando que as Unidades de Ensino atinjam sua autonomia, tendo a legislacéo
vigente como base e o aluno como esséncia de todo o processo.

- Propor melhoria das relagées interpessoais nas escolas, promovendo a colaboragéo,
a solidariedade, o respeito mutuo e o respeito as diferencas dentro dos principios éticos
universais.

- Fortalecer a participagdo da comunidade, acompanhando e assistindo programas de
integragéo.

- Detectar as necessidades dos estabelecimentos de ensino no decorrer do ano letivo,
oferecendo subsidios administrativos e pedagogicos.

- Analisar, acompanhar e aprovar o programa politico pedagégico, os Projetos
Especiais, o Calendario Escolar, o horario dos professores e demais profissionais que
prestam servicos nas Unidades de Ensino, redimensionando o processo quando
necessario.

- Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento
da legislag&o, normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino.

- Sugerir medidas para melhoria da qualidade escolar e orientar encaminhamentos a
serem adotados.

- Oferecer alternativas para superagdo dos problemas enfrentados pelas Unidades de
Ensino, através de decisées coletivas.

- Integrar e acompanhar o trabalho desenvolvido pelos profissionais ligados &
Administragdo e Coordenagdo, promovendo eventos que contemplem a formagéo
permanente dos educadores da Secretaria Municipal de Educacao.

- Realizar agbes referentes aos processos de autorizacéo e funcionamento das Escolas
Particulares de Educagéao Infantil.

- Executar demais atribuictes correlatas estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Educacao;

- Avaliar o desempenho dos diretores de escola;

- Atuar na atribuicdo de aulas;

- Acompanhar as prestagdes dos recursos recebidos e / ou adquirido pela escola;

- Acompanhar os processos pertencentes a vida funcional da equipe escolar.



ANEXO V

DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

V.| -FORMULARIO

AUTO-AVALIAGAO

AVALIACAO DA CHEFIA

FATOR PONTOS

FATOR PONTOS

Qualidade do trabalho
com foco no educando

Qualidade do trabalho
com foco no educando

Iniciativa

Iniciativa

Criatividade

Criatividade

Competéncia interpessoal

Competéncia interpessoal

Responsabilidade com o

Responsabilidade com o

trabalho trabalho

Zelo equipamentos e Zelo equipamentos e
materiais materiais

Aprov. Programas ::ﬁfr' ggarg:naaesﬁ\provena/o
capacitacéo capacitacio

Relacbes com a Relacbes com a
comunidade comunidade

Assiduidade e
Pontualidade

Assiduidade e
Pontualidade

Sub Total

Pontos negativos

Total Final




V.ll- FATORES

Os fatores de desempenho representam as dimensdes do trabalho a ser realizado:

| - Qualidade do trabalho com foco no educando - Competéncia para realizar o
trabalho mediante a aplicacao correta e adequada dos conhecimentos requeridos pela
natureza do trabalho, desenvolvendo atividades orientadas para as necessidades dos
educandos capazes de promover acbes produtivas e aprendizagem efetiva.

Il - Iniciativa - Capacidade de pensar e agir eficazmente diante de eventual auséncia
de normas, orientacdo superior ou situagbes imprevistas, evitando problemas no
ambiente de trabalho.

Il - Criatividade — Habilidade e flexibilidade para buscar novas e/ou alternativas
formas de trabalho e propor mudancas capazes de tornar o trabalho mais produtivo e
eficaz.

IV - Competéncia interpessoal - Habilidade para interagir com as pessoas e
relacionar-se com colegas, chefes e demais servidores, mantendo relagbes de
trabalho produtivas.

V - Responsabilidade com o trabalho - Capacidade para direcionar suas atividades
para o alcance dos resultados almejados pela Prefeitura, demonstrando
responsabilidade e comprometimento com suas obrigagées funcionais, prazos
estabelecidos e metas.

VI — Zelo por equipamentos e materiais - Habilidade e cuidado na
utilizacdo/operagao de equipamentos, maquinas, veiculos e materiais relacionados
com a natureza de suas atividades, zelando por manté-los em condiges de uso.

VIl — Participagdo e aproveitamento em programas de capacitagdo - Capacidade
para aplicar os conhecimentos adquiridos na pratica e em programas de capacitagéo
internos e/ou externos, bem como aplica-los e ou dissemina-los na sala de aula e ou
ambiente de trabalho, visando a melhoria da administragao municipal.

Vil - Relagdes com a comunidade — promover a articulagdo com as familias e a
comunidade, criando processos de integragao entre a sociedade e a escola.

Xl - Assiduidade e Pontualidade - atitude de responsabilidade e compromisso
funcional com a presenga efetiva e com aos horarios de sua jornada de trabalho.




V.llIl- DO PESO DOS FATORES

FATOR PESO
QUALIDADE DO TRABALHO COM FOCO NO EDUCANDO 30
INICIATIVA/CRIATIVIDADE 20
COMPETENCIA INTERPESSOAL 10
RESPONSABILIDADE COM O TRABALHO 10
ZELO POR EQUIPAMENTOS E MATERIAIS 05
APROVEITAMENTO EM PROGRAMAS DE CAPACITAGAO 10
RELACOES COM A COMUNIDADE 05
ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE 10
Total 100

V.IV - DIVISAO DO FATOR EM ATE DEZ SUB FATORES

AUTO — AVALIACAQ

AVALIAGAO DA CHEFIA

Sub fatores

Valor GRAU Total de pontos ITEM

Valor

GRAU

Total de pontos

SUBTOTAL

SUBTOTAL




V.V- DOS GRAUS ATRIBUIDOS AOS SUB FATORES

GRAU DEFINIGAO
4 O desempenho do servidor na realizagao do trabalho & excelente, sempre
acima do esperado.
3 O desempenho do servidor na realizag&o do trabalho &€ bom, atendendo as
expectativas.
5 O desempenho do servidor na realizacdo do trabalho é regular e, algumas

vezes, abaixo da média desejada.

O desempenho do servidor normalmente é abaixo do desejado e insuficiente
para que possa realizar as atribuicées do cargo que ocupa.




ANEXO VIl

ANEXO Vil

DAS COMPETENCIAS/atribuigdes

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

- participar da elaborag&o da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;
- cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

- elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico
a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagogica;

- elaborar e confeccionar, em articulagédo com a equipe de orientagao pedagogica,
material destinado a divulgacédo do pensamento, da arte e do saber, nos termos da
Constituicéo Federal, Art. 206, I,

- elaborar e confeccionar, em articulacdo com a equipe de orientacdo pedagdgica,
material destinado a conscientizagdo dos alunos para preservacdo do patriménio
artistico, histérico, cultural e ambiental do pais, estado e municipio e participar de
festividades, feiras, etc.

- orientar os alunos na formulacéo e implementac&o de projetos de pesquisa quanto ao
seu formato e a selegdo, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos
indispensaveis ao seu desenvolvimento;

- elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para
verificagéo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

- controlar, avaliar e registrar o rendimento escolar dos alunos;

- estabelecer estratégias de recuperagdo paralela para atender alunos nas suas
diversidades;

- elaborar e encaminhar os relatérios das atividades desenvolvidas a direcdo ou a
coordenagdo da unidade escolar em que esta lotado;

- colaborar na organizagdo das atividades de articulagéo da escola com as familias e a
comunidade;

- participar de reuniées com pais e com outros profissionais de ensino;

- participar e/ou organizar reunides, cursos, debates, seminarios e grupos de trabalho
buscando o aperfeicoamento, atualizagdo e a capacitacdo profissional bem como a
qualidade do ensino, no Ambito de sua atuagéo;

- participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do
processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional,

- participar de projetos de inclus@o escolar, reforco de aprendizagem ou correcéo de
problemas junto dos alunos da rede municipal de ensino;

- conscientizar as familias da frequéncia escolar das criangcas do
Municipio;

- participar do censo, da chamada e da efetivacdo das matriculas escolares para a rede
municipal de ensino;

- realizar pesquisas na area de educacéo,

- participar efou organizar eventos destinados a comemorar datas significativas
nacionais, estaduais e municipais;

- prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos o¢rgdos encarregados do
cumprimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

- executar outras atribuicdes correlatas previstas no Plano Pedagogico
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ANEXO VIII

PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA Il

1- Atribuicdes tipicas nas diversas disciplinas do curriculo: (EDUCACAO FiSICA E
EDUCACAOQO ARTISTICA)

- participar da elaboragéo, execucdo e atividades do planejamento de ensino em
consonancia com o Projeto Politico Pedagégico da proposta pedagogica de sua
unidade escolar;

- elaborar programas e planos de aula, relacionando e organizando material didatico a
ser utilizado, em articulag&o com a equipe de orientacéo pedagdgica;

- elaborar e organizar, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica, material
destinado a divulgagéo do pensamento, da arte e do saber, nos termos da Constituicao
Federal, Art. 206, II;

- elaborar e organizar, em articulaggo com a equipe de orientagdo pedagogica, material
destinado a conscientizagdo dos alunos para preservacdo do patrimbnio artistico,
historico, cultural e ambiental do pais, estado e municipio e participar de festividades,
feiras e eventos;

- orientar os alunos na formulacéo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao
seu formato e & selegdo, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos
indispensaveis ao seu desenvolvimento;

- elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para
verificagao do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

- controlar, avaliar e registrar o rendimento escolar dos alunos;

- estabelecer estratégias de recuperagdo paralela para atender os alunos nas suas
diversidades;

- elaborar e encaminhar os relatérios das atividades desenvolvidas & direcdo ou a
coordenagao da unidade escolar em que esta lotado;

- colaborar na organizagdo das atividades de articulac@o da escola com as familias e a
comunidade;

- participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

“- participar e/ou organizar reuniées, cursos, debates, seminarios e grupos de trabalho
buscando o aperfeigoamento, atualizagéo e a capacitagé@o profissional bem como a
qualidade do ensino, no ambito de sua atuacao;

- participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

- participar de projetos de inclusao escolar;

- conscientizar as familias para a necessidade da freqléncia escolar dos alunos do
Municipio;

- participar do censo, da chamada e da efetivacdo das matriculas escolares para a rede
municipal de ensino;

- realizar pesquisas na area de educagao,

- participar elou organizar eventos destinados a comemorar datas significativas
nacionais, estaduais e municipais;

- prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos o¢rgdos encarregados do
cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

- executar outras atribuicdes correlatas previstas no Plano Pedagogico
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ANEXO VIiI

DIRETOR DE ESCOLA

- estabelecer juntamente com a equipe escolar o Projeto Pedagodgico, observando as diretrizes
da politica educacional da Secretaria Municipal de Educagéao e as deliberagdes do Conselho de
Escola, encaminhando-o ao Orgéo Central e assegurando a implementacdo do mesmo;

- promover a integragdo escola-familia-comunidade, articulando a¢bes que contribuam com a
melhoria da escola;

- responder pelo cumprimento e divulgagdo das portarias estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Educagdo, bem como normatizagdes educacionais especificas;

- acompanhar a movimentacdo da demanda escolar da regido, propondo acréscimo ou
reduc@e do numero de classes, quando necessario;

- assinar documentos relativos a vida escolar dos alunos e certificados de conclusdo de cursos,
responsabilizando-se pelo teor dos mesmos.

- instituir ou dar procedimento & A.P.M. - Associacdo de Pais e Mestres,

- participar dos estudos e deliberagbes relacionados a gualidade do processo educacional,
inclusive dos trabalhos realizados no horario de trabalho pedagdgico;

- delegar competéncias e atribuicbes a todos os servidores da escola acompanhando o
desempenho das mesmas;

- responder ao tramite de processos educacionais, encaminhando expedientes devidamente
informados e dentro do prazo legal;

- elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema de ensino e da escola, em relacdo a aspectos pedagogicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e  de recursos materiais;

-. executar demais atribuigdes afins de acordo com o estabelecido pela Secretaria Municipal de
Ensino;

- participar do censo, da chamada e da efetivac&o das matriculas escolares na sua unidade
escolar,

- coordenar a elaboragéo do calendario escolar e plano de reposigéo;

- discutir, analise e elaborar as normas disciplinares, relativas aos direitos e de todos os
elementos da comunidade escolar;

- adotar medidas nos casos de doencas contagiosas, irregularidades graves e solugbes
emergenciais;

- definir prioridades para aplicagéo dos recursos destinados a escola e dos adquiridos pelas
instituicbes auxiliares;

- definir critérios para cesséo do prédio escolar para outras atividades que n&o as de ensino;

- analisar, aprovar e / ou organizar as iniciativas dos varios segmentos, na realizacdo de
atividades extracurriculares que envolvam a comunidade escolar, tanto no espago da escola
quanto fora;

- avaliar o desempenho dos professores e equipe escolar;
- garantir a circulagéo de informagdes de forma célere e correta pertinentes ao grupo escola.

- executar demais atribuigbes afins de acordo com o estabelecido pela Secretaria Municipal de
Educacgao;
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ANEXO VIl

VICE DIRETOR
- Assistir o Diretor de Escola no exercicio de suas competéncias;

- Participar de reunites internas e externas com os servidores, bem como representar a
diregéo em eventos;

- Elaborar relatérios e controles através de programa informatizado de estoque de produtos
e materiais;

- Participar da elaboragdo do planejamento anual e do projeto politico-pedagégico
juntamente com a equipe escolar

- Participar de reunides de HTPC, APM, Conselho Escolar, reunides com servidores,
professores e pais dos alunos;

- Elaborar relatérios dos alunos encaminhados ao Conselho Tutelar;

- Substituir o Diretor de escola em seus afastamentos e faltas, ocasido em que assumira
todas as suas atribuigées.

- Executar demais atribuigdes correlatas estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Ensino.
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ANEXO VIl

COORDENADOR PEDAGOGICO

- Participar do Projeto Escolar da Unidade, coordenando, junto aos docentes, as atividades

de planejamento curricular, observando as diferentes propostas, articulando-as
conjuntamente.

- Elaborar a programacéo das atividades de sua area de atuagéo, assegurando a sua
articulagéo com as demais programagdes de apoio educacional.

- Tracar paralelo entre teoria e pratica pra que garanta um trabalho educacional mais
significativo, possibilitando e criando no cotidiano, situacdes didaticas que fornegam
condi¢des para os alunos se conhecerem, desenvolverem suas habilidades e resignarem a
novos conhecimentos e sentimentos;

- Propor técnicas e procedimentos, selecionar e oferecer materiais didaticos aos
professores, organizando atividades e propondo sistematica de avaliagdo nas &reas de
conhecimento.

- Planejar e organizar de forma criativa as reunides de HTC, considerando necessidades
diferentes recursos / linguagens e otimizagdo do tempo;

- Garantir os registros da area pedagogica dando continuidade ao processo de construgdo
do conhecimento, as atividades de formac&o permanente de professores e ao
planejamento do arranjo fisico e racional dos ambientes especiais.

- Assessorar o diretor quanto as decisdes relativas & matricula, transferéncia,
agrupamento de alunos, organizacdo de horarios de aula e utilizacdo de recursos didaticos
da escola.

- Organizar reunibes de pais e mestres interpretando a organizagéo didatica da escola
para a comunidade.

- Executar demais atribuigdes afins de acordo com o estabelecido pela Secretaria Municipal
de Ensino.

- Estabelecer elos entre o corpo docente e direcdo escolar, pais e alunos;

- Acompanhar o processo de avaliagdo de desempenho e a avaliacdo do periodo
probatério dos professores da unidade escolar;

- Garantir a efetivacdo das diretrizes pedagoégicas estabelecidas no Plano Politico
Pedagogico, no ambito da unidade escolar,;

- Programar, incentivar e participar de agdes que viabilizem a formac&o para qualificacéo
continuada do sujeito e da sua pratica;

- Conhecer, disponibilizar e incentivar uso do material pedagégico e didatico existente na
escola para o grupo;

- Garantir a circulagdo de informagdes de forma célere e correta pertinentes aos docentes.
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ANEXO VIII

SUPERVISOR DE ENSINO

Competéncias:

- Viabilizar a politica educacional da Secretaria Municipal de Educagéo, visando um
melhor fluxo de informagdes ascendentes e descendentes.

- Favorecer o intercambio e o aprimoramento das relagdes intra e exira escolares,
possibilitando que as Unidades de Ensino atinjam sua autonomia, tendo a legislagéo
vigente como base e o aluno como esséncia de todo o processo.

- Propor melhoria das relagbes interpessoais nas escolas, promovendo a colaboragao,
a solidariedade, o respeito muatuo e o respeito as diferengas dentro dos principios éticos
universais.

- Fortalecer a participagdo da comunidade, acompanhando e assistindo programas de
integracdo.

- Detectar as necessidades dos estabelecimentos de ensino no decorrer do ano letivo,
oferecendo subsidios administrativos e pedagogicos.

- Analisar, acompanhar e aprovar o programa politico pedagogico, os Projetos
Especiais, o Calendario Escolar, o horario dos professores e demais profissionais que
prestam servicos nas Unidades de Ensino, redimensionando o processo quando
necessario.

- Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento
da legislagéo, normas educacionais e pelo padréo de qualidade de ensino,

- Sugerir medidas para melhoria da qualidade escolar e orientar encaminhamentos a
serem adotados.

- Oferecer alternativas para superagéo dos problemas enfrentados pelas Unidades de
Ensino, atraves de decisbes coletivas.

- Integrar e acompanhar o trabalho desenvolvido pelos profissionais ligados a
Administragdo e Coordenacgdo, promovendo eventos que contemplem a formag&o
permanente dos educadores da Secretaria Municipal de Educagéo.

- Realizar agbes referentes aos processos de autorizac@o e funcionamento das Escolas
Particulares de Educacao Infantil.

- Executar demais atribuigdes correlatas estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Educacao;

- Avaliar o desempenho dos diretores de escolg;

- Atuar na atribuic2o de aulas;

- Acompanhar as prestagdes dos recursos recebidos e / ou adquirido pela escola;

- Acompanhar os processos pertencentes a vida funcional da equipe escolar.
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ANEXO |

1.1 Cargos da Parte Permanente

B Formagao em nivel superior, em curso de licenciatura
plena em Pedagogia ou Normal Superior.

Formagdo em nivel de especializagio /ato sensu em
c cursos na area de educagéo, com duragéo minima de

Professor de + Educacgo Infantil 360 (trezentos e sessenta horas).

Educagao

» Ensino Fundamental anos
iniciais e Modalidade EJA Formag&o em nivel de especializagio em cursos na
area de educacao, stricto sensu MESTRADO

Basica |

£ Formacgao em nivel de especializagdo stricto sensu em
lcursos na area da educacgdo — DOUTORADO

Formagao em nivel superior em graduagao
icorrespondente a areas especificas do curriculo, com
formacao pedagogica, nos termos da legislacao
vigente.

Formagao em nivel de especializagdo /ato sensu em

C lcursos na area de educagdo, com duragdo minima de
Prolussor-de * Nas diversas disciplinas do 1360 (trezentos e sessentg horas) 2
Educacdo Ensino Fundamental anos :
Basica Il finais e Modalidade EJA
D Formag&o em nivel de especializagdo em cursos na
rea de educacao, stricto sensu MESTRADO.
E Formagao em nivel de especializaco stricto sensu em
cursos na area da educacéo — DOUTORADO
Formacéo em nivel superior, em curso de licenciatura
B plena em Pedagogia, habilitagdo ou especializagdo em
Educagdo Especial.
Formacao em nivel de especializagdo lafo sensuem
Professor « Educacao Infantil c cursos na area de educagao, com duragao minima de
Adjunto de 360 (trezentos e sessenta horas).
Educagéo « Ensino Fundamental anos
Basica finais e Modalidade EJA D Formagado em nivel de especializagdo em cursos na
larea de educacao, stricto sensu MESTRADO
£ Formag&o em nivel de especializagdo stricto sensu em

cursos na area da educagao — DOUTORADO




1.2 Equivaléncia de nomenclatura

SITUAGAO ATUAL

Quantidade
De cargos
criados

Quantidade
de cargos
Providos

Total de
cargos

» Professorde Ensino
Fundamental

¢ Professor de Ensino
Infantil

Professor de Educacdo Basica |

« Professor de Ensino
Fundamental

o Professor de
Educacéo Fisica

Professor de Educacédo Basica |l




