Prefeitura Municipal de Carapicuiba
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

i
’se'@ ?};‘;;@‘)

0 ~CARapiCUIBR

DECRETO N°4.731, DE 31 DE MAIO DE 2017.

“Institui a Comissdo Municipal de Emprego, e da

outras providéncias”.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do

Municipio de Carapicuiba, Estado de Sdo Paulo no uso de suas atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 1° - Fica Instituida a Comissao Municipal de
Emprego, com a finalidade de consubstanciar a participagcdo da Sociedade
Organizada na administracdo de um Sistema Publico de Emprego no Municipio

de Carapicuiba.

Paragrafo Unico — A Comissdo Municipal de Emprego,
orgdo colegiado de Carater permanente e deliberativo, esta vinculada a
Comisséo Estadual de Emprego, instituida pelo Decreto n°® 40.322, de 15 de

Setembro de 1995, e suas alteragbes subsequentes.
Art. 2° - Compete a Comisséao:

| — aprovar seu regimento interno, observados os
critérios da Resolucao do CODEFAT n° 80, de 19 de abril de 1995.

Il — propor aos 6rgaos do Sistema Nacional de Emprego
(SINE), com base em relatérios técnicos, medidas efetivas que minimizem os
efeitos negativos dos ciclos econdmicos e do desempenho estrutural sobre o

mercado de trabalho.

[l — articular-se com instituicbes publicas e privadas,
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inclusive académicas e de pesquisa, com vistas a obtencao de subsidios para o
aprimoramento e orientacdo de suas acfes, da atuacdo dos 6rgdos integrantes
do SINE, como também das acdes relativas aos Programas de Geracdo de

Emprego e Renda.

IV — articular-se com instituicbes e organizacdes
envolvidas nos Programas de Geracdo de Emprego e Renda, visando a

integracdo de suas acoes.

V — promover o intercambio de informa¢des com outras
Comissfes Municipais de Emprego, objetivando ndo apenas a integracdo do

sistema, mas também a obtencao de dados orientadores de suas acoes.

VI — formular diretrizes especificas sobre a atuacédo do

SINE, em consonancia com aquelas defendidas de MTE/Codefat.

VII — propor alocacgéo de recursos, por area de atuacao,
gquando da elaboracdo do plano de trabalho pelo SINE no ambito

correspondente.

VIII — proceder ao acompanhamento da utilizacdo dos
recursos alocados mediante convénios, ao SINE e aos Programas de Geracao
de Emprego e Renda, no que se refere ao cumprimento dos critérios de natureza

técnica, definidos pelo TEM/Codefat e pela Comissao Estadual de Empego.

IX — participar da elaboracdo do plano de trabalho do
SINE no ambito de sua competéncia para que seja submetido a aprovacao da

Comisséo Estadual de Emprego.

X — acompanhar a execucdo do plano de trabalho do

SINE e dos programas de Geracdo de Emprego e Renda.

P.A. 17150/17 - RMP
Rua Joaquim das Neves, 205, CEP 06310-030, Centro, Carapicuiba/SP — CNPJ/MF n° 44.892.693/0001-40 — Fone: 4164-5500



CARapICUBR

Prefeitura Municipal de Carapicuiba

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

002

Xl — propor a coordenacdo Estadual do SINE a
reformulacéo das atividades e metas estabelecidas no plano de trabalho, quando

necessario.

XIlI — propor medidas para o aperfeicoamento do SINE e

dos programas de geracdo de Emprego e Renda.

Xlll — examinar em primeira instancia, o relatorio de

atividades apresentado pelo SINE.

XIV — criar Grupo de Apoio Permanente (GAP), com
composi¢cdo tripartite e paritiria em numero de representantes dos
trabalhadores, dos empregadores e do governo, o qual podera, a seu critério,
constituir subgrupos tematicos , temporarios ou permanentes, de acordo com as

necessidades especificas.

XV - subsidiar, quando solicitadas, as deliberagbes do
CODEFAT e da Comisséao Estadual de Emprego.

XVI - encaminhar, apés avaliagdo, as diversas
instituicdes financeiras, projetos para obtencdo de apoio crediticio.

XVII — receber e analisar, sob os aspectos quantitativos,
os relatérios de acompanhamento dos projetos financeiros com recursos do
Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

XVIIl — elaborar relatérios sobre a andlise procedida,

encaminhando-os a Comisséo Estadual de Emprego.

XIX — acompanhar, de forma continua, os projetos em

andamento nas diversas areas de atuagao.
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XX — articular-se com entidades de formagéao profissional
em geral, inclusive as escolas técnicas, sindicatos de pequenas e
microempresas e demais entidades representativas de empregados e
empregadores, na busca de parceria na qualificacdo e assisténcia técnica aos
beneficidrios de financiamento com recursos do FAT, e nas demais a¢fes que

se fizerem necessarias.

XXl - indicar as é&reas e setores prioritarios para
alocagcdo de recursos no ambito dos Programas de Geracdo de Emprego e

Renda.

§ 1° - A Comissdo, na sua area de competéncia, cabera
0 papel de acompanhar a utilizagdo dos recursos financeiros administrados pelo

SINE e no ambito dos Programas de Geracédo de Emprego e Renda.

§ 2° - O numero de integrantes do GAP, a que se refere
o inciso XIV, em nenhuma hipGtese poderd ser superior a quantidade de

representantes na Comissao Municipal de Emprego.

Art. 3° - A Comissao Municipal de Emprego sera
constituida de forma tripartite, paritaria e deliberativa, contando com
representacdo, em igual numero, do Governo, de trabalhadores e de
empregadores, composta de 6 (seis) membros com titulares e seus respectivos

suplentes, mediante os seguintes 6rgaos e entidades:

| — Representantes do Governo:

a) 1 (um) membro titular e seu respectivo suplente da

Secretaria Estadual do Emprego e Rela¢des do Trabalho;
b) 1 (um) membro titular e seu respectivo suplente da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Social e Trabalho de
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Carapicuiba.

Il - Representantes dos Trabalhadores:

a) 1 (um) membro titular e seu respectivo suplente do

Sindicato dos Metalurgicos de Osasco e Regido;

b) 1 (um) membro titular e seu respectivo suplente do
Sindicato dos Motoristas de Veiculos Rodoviarios e Trabalhadores em Empresas

de Transportes Rodoviarios de Osasco e Regido.

Il - Representantes dos Empregadores:

a) 1 (um) membro titular e seu respectivo suplente da

Associacdo Comercial e Industrial de Osasco;

b) 1 (um) membro titular e seu respectivo suplente da

Associacdo Comercial de Carapicuiba.

8 1° — Nos termos do caput deste artigo, a composicao
da Comissdo Municipal de Emprego sera formalizada por ato do Governo
Municipal, que enviara a Comissao Estadual de Emprego cOpia do ato de sua

instituicdo e do regimento interno, publicado no Diario Oficial.

§ 2° — O mandato de cada representante sera de dois

anos, permitida a reconducéo.

8 3° — As instituicdes, inclusive as financeiras, que
interagirem com a Comissdo, poderdo participar das reunides, quando
convidadas, sendo-lhes facultado manifestar-se sobre assuntos abordados sem,

entretanto, ter direito a voto.
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Art. 4° - A Comissdao Municipal de Emprego sera

constituida dos seguintes orgaos:

| — Colegiado;

Il — Presidéncia e Vice-Presidéncia;

Il = Secretaria Executiva.

Art. 5° - A Presidéncia da Comissdo sera exercida em
sistema de rodizio, entre as bancadas do Governo, dos trabalhadores e dos
empregadores, tendo o mandato do Presidente a duragdo de 12 meses e
vedada a reconducéo para periodo consecutivo.

Paragrafo Unico — A Eleicéo do Presidente ocorrera por
maioria simples de votos dos integrantes da comissao.

Art. 6° - A Secretaria Executiva da Comissdo sera
exercida por representantes do 6rgao responsavel pela operacionalizacdo das
atividades inerentes ao Sistema Nacional de Emprego, na localidade, a ela

cabendo as realizacdes das tarefas técnicas e administrativas.

Paragrafo Unico — O Secretario Executivo tera direito a

Vv0z, mas nao a voto.

Art. 7° - Pelas atividades regulares exercidas na
Comisséo, os seus membros, titulares ou suplentes, ndo receberédo qualquer tipo

de remuneracéo, vantagens ou beneficios.

Art. 8° - As reunides ordinarias da comissdao serao
realizadas, no minimo, uma vez a cada bimestre, em dias e horarios marcados
com antecedéncia minima de sete dias, sendo precedida da convocacdo de

todos o0os seus membros.
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Art. 9° - As reunibes extraordinarias poderdo ocorrer a
qualquer tempo por convocacdo do Presidente da Comissédo, ou de 1/3 de seus

membros, sendo precedida com 15 dias de antecedéncia.

Art. 10 — As deliberacbes da Comissdo deverdo ser
tomadas por maioria simples de voto, com quérum minimo de metade mais um

de seus membros, cabendo ao Presidente o voto de qualidade.

Paragrafo Unico — As decisbes normativas terdo forma de
deliberacdo, numeradas de forma sequencial e publicadas em 6érgdo de imprensa

de circulagdo no Municipio.

Art. 11 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua

publicacéo, revogando as disposicbes em contrario.

Municipio de Carapicuiba, 31 de Maio de 2017.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
MARCOS NEVES

Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e

publicado no site do municipio no endereco: www.carapicuiba.sp.gov.br.

VICENTE MARTINS BANDEIRA

Secretario de Assuntos Juridicos
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