Estado de Sao Paulo

LEI N° 3038, DE 27 DE OUTUBRO DE 2.010.
(Projeto de Lei n° 1.651/2010, de autoria do Vereador
Carlos Wanderley Alves da Silva)

"Dispbe sobre criacao do Conselho Municipal dos Direitos
de Condigcdo da Mulher - CMDCM no dmbito do Municipio
de Carapicuiba e da outra providéncias."

SERGIO RIBEIRO SILVA, Prefeito do Municipio de
Carapicuiba, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigdes que lhe s@o conferidas
por Lei,

FAZ SABER que, a Camara de Vereadores de
Carapicuiba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica instituido o Conselho Municipal dos
Direitos e Condicdo da Mulher - CMDCM no ambito do Municipio de Carapicuiba
com 20 (vinte) membros; sendo 10 (dez) membros titulares e 10 (dez) membros
suplentes, com um mandato de 02 (dois) anos, com direito a uma recondugao.

Paragrafo Unico - O Conselho Municipal dos Direitos e
Condigao da Mulher & um o6rgao consultivo que deve trabalhar em harmonia com a
coordenadoria de politicas publicas para as mulheres que trata dos assuntos
relativos ao direito e a preservagao da emancipacao total das mulheres, tem carater
paritario, propositivo de politicas puablicas, fiscalizador e normativo, quanto as
consultas no cumprimento das leis vigentes, que se refere s matérias pertinentes
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aos direitos da mulher, na auséncia deste fica o Gabinete do Prefeito a
responsabilidade de tratar das questdes do Conselho.

Artigo 2° - O Conselho Municipal dos Direitos e
Condicdo da Mulher sera composto por, 05 (cinco) membros titulares; e, 05 (cinco)
membros Suplentes representantes da Administrag8o Pablica Municipal, distribuidos
da seguinte forma:

| - Membros Titulares e Suplentes:

a) - 1 (um) membro titular indicado pelo Prefeito e 1 (um)
suplente;

b) - 1 (um) membro titular e 1 (um) suplente da Secretaria
Municipal da Promogéo Social;

¢)- 1 (um) membro titular 1 (um) suplente da Secretaria
Municipal de Educacgéo.
(Cont. Autégrafo de Lei n® 1.252/2010)

d) - 1 (um) membro titular e 1 (um) suplente da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico e Social;

@) - 1 (um) membro titular 1 (um) suplente Secretaria
Municipal da Saude e Medicina Preventiva.

Paragrafo Unico - Os membros representantes das
Organizagdes Governamentais abaixo especificadas, serdo indicados pela prépfr{ila,
instituigda, coanforme segue: (
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a) Delegacia de Policia de Defesa da Mulher de
Carapicuiba; e,
b) OAB — Ordem dos Advogados do Brasil.

Artigo 3° - O Conselho Municipal dos Direitos e Condigao
da Mulher sera constituido por:

I - 05 (cinco) membros titulares representados por
instituicbes da sociedade civil organizada vinculada ac movimento dos direitos das
Mulheres, devidamente estabelecida em Estatuto e registrada em Cartério de Titulos
e Documentos.

Il - 05 (membro) suplentes eleitos por entidades da
sociedade civil que exercem atividades de Promogao do Direitc da Mulher
devidamente estabelecida em Estatuto e registrada em Cartério de Titulos e
Documentos.

Il - Em orgao deliberativo convocado para este fim, pode
ser Assembléia Geral, Férum ou Conferéncia a critério da Representagéo Publica
Municipal indicada para representar o Conselho.

a) - Cabe ao Prefeito, nomear o Presidente(a) da
Comissao Eleitoral que tera liberdade para escolher, 02 (dois) representantes
vinculados ao movimento das mulheres para compor a comissdo, ou gualquer
membro da sociedade civil vinculado ao referido movimento.

IV - O Presidente(a) da Comisséao Eleitoral podera
solicitar ao Poder Executivo um advogado para acompanhar o0 processo da

legitimidade da elei¢do. Q. a/
L} ]
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a) O Presidente(a) devera comunicar e solicitar a
presenca de um membro do ministério publico para acompanhar o processo de
escolha da nova diretoria do conselho.

Artigo 4° - Os delegados com direito a voto e que podem
ser votados serao:

§ 1° - Representantes de partidos, ONG’s, Associagbes
de Moradores, OCIPS e entidades representativas da sociedade civil organizada tais
como: OAB, CMAS, CMDCA e afins.

a) Os critérios para a eleicdo dos delegados ficara sab a
responsabilidade da representagdo Publica Municipal, nas questées da mulher,
através da Comissdo Eleitoral nomeadas para este fim, devidamente documentada
através de regimento eleitoral e publicado em 6rgéo oficial de grande circulagio do
municipio.

§ 2° Ao instituir o érgado competente que trata o Art. 3°,
inciso Il para a eleicéo do CMDCM, o Presidente(a) da comissao eleitoral registrara
através de documentos apresentados por parte do Poder Executivo os membros de
seu governo indicado nominalmente que fardo parte da diretoria do conselho, e os
mesmos ter8o que participar do 6rgdo competente deliberativo, que no final do
evento elegera o Presidente do CMDCM entre seus conselheiros.

a) O Presidente da Comissao Eleitoral convocara apés
conferéncia de documentos de todos os delegados ao 6rgao competente eleitoral a
inscrigdo para os candidatos, ap6s fara a eleigdo por voto secreto com escrutinio
saguido, encarrado, proclamara os eleitos por parte da sociedade civil. ,,2
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b) Os membros do Poder Executivo e da sociedade civil
exceto 0s suplentes, reuniram-se sobre a orientagao do Presidente(a) da Comisséo
Eleitoral para proceder a realizagdo da eleicdo paritaria do Presidente(a) do
CMDCM.

Artigo 5° - Apés a eleicdo do Conselho 0 mesmo tera 80
(noventa dias) para apresentar proposta de estatuto e regimento interno do conselho
para a sociedade civil organizada do movimento dos direitos das mulheres; até 120
(cento e vinte) dias para o registro em cartorio.

§ 1° - O processo de escolha dos representantes das
entidades de Defesa e Promogéo dos Direitos Das Mulheres ficara a cargo das
mesmas, desde que atendam os requisitos estabelecidos.

§ 2° - O processo de escolha devera ser fiscalizado por
um representante do Ministério Plblico a ser indicado pela Procuradoria Geral.

3° - As Organizagbes nao Governamentais, Entidades
Sociais e representantes da comunidade interessados em candidatarse a
representacdo do Conselho inscrever-se-8c no Férum Municipal dos Direitos da
Mulher, obedecidos os critérios para elei¢éo e candidatura a serem defendidos pelo
Grupo de Trabalho do Conselho.

§ 4° - O mandato dos Conselheiros sera de 02 (dois)
anos, sendo permitida uma Gnica recondugao.

§ 5° - As fungbes de membros do Conselho n&o sao
remuneradas, mais servigos ptiblicos relevante. '
%
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Artigo 6 ° - Compete ao Conselho:

| - Elaborar e aprovar seu Regimento Interno e Estatuto.

Il - Formular diretrizes, e promover politicas em todos os
niveis da Administragao Pdblica Municipal direta ou indireta, visando a erradicagéo
das discriminagdes que atinge a mulher e a redugéo da violéncia.

Wl - Auxiliar e hammonizar instrumento que assegurem a
participagdo da mulher em todos os niveis e setores, viabilizando a insercdo da
mulher no mercado de trabalho e ampliando as alternativas de geracao de renda.

IV - Fiscalizar o funcionamento dos programas voltados
para a mulher vitima de violéncia doméstica, psicolégica, material, trabalhista, social
e sexual, propondo mecanismo para coibir as violagbes aos direitos humanos das
mulheres, otimizando através da coordenadoria dos direitos das mulheres as
relagbes como: o Ministério Publico, e érgéos de preservacao dos direitos da mulher.

V — Realizar campanhas educativas de conscientizagdo
sobre os direitos da mulher, participando de Féruns, Conferéncia e Palestras, que
promovam a reflex@o no contexto da politica e igualdade para mulheres.

VI - Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das
legislagdes Municipal, Estadual e Federal, além de convencdes que assegurem e
protejam os direitos da mulher, inclusive a Lei “Maria da Penha”, defender junto a
coordenaria e 6rgados competentes destinados 4 criagdo de um local para a moradia
temporaria e de apoio as mulheres vitimas de violéncia doméstica, que terao suas
identidades e seus direitos preservados. —
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Vil - Receber denlncias relativas a questdao da mulher,
encaminha-las aos 6rgaos competentes, exigindo providéncias efetivas.

VIl — Formular diretrizes e promover atividades que
objetivem a defesa dos direitos da mulher, a elimina¢do das discriminagbes e a sua
plena integracao na vida sacio-econdmica, politica e cultural.

IX — Desenvolver programas que visem a participacao da
mulher em todos os campos de atividade.

X — Sugerir ao Poder Executivo e a Camara Municipal a
elaboragéo de projetos de lei que visem assegurar os direitos e condigdo da mulher.

Xl - Estabelecer intercambio em ambito Municipal,
Estadual e Federal com entidades afins.

Xll - Criar comissbes especializadas ou grupos de
trabalho para promover estudos, elaborar projetos, fornecer subsidio ou sugestdo
para apreciacao pelo Conselho em periodo de tempo previamente fixado.

Artigo 7° - O conselho Municipal dos Direitos e Condigéo
da Mulher organizar-se-a de acordo com seu Regimento Interno, assegurando-se a
periodicidade e publicidade de suas reunides.

Artigo 8° - O Poder Executivo subsidiara o CMDCM em
apresentagbes pessoais e afins por meios fisicos, materiais e de recurso humanos
que permitam o desempenho pleno de suas fungdes, bem como a identificagao dos
Conselheiros, com estrutura ja existente da Prefeitura Municipal de Carapicuirba,'7

conforme suas disponibilidades. c)
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Artigo 9° - O Poder Executivo regulamentara a presente
lei, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, conlados de sua publicagao.

Artigo 10 - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Artigo 11 - Revogam-se as disposi¢cbes em contrario, em
especial a Lei Municipal n® 2.195, de 16 de abril de 2001.

de outubro de
2010.

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos

™

Juridicos, nesta data.

|

DEILDE LUZIA CARVALHO HOMEM
Secretaria de Assuntos Juridicos




