ek

g b
75, M\
% 5
0 “Capppicuieh

Municipio de Carapicuiba

Estado de Sao Paulo

LEI N° 3.306, DE 09 DE ABRIL DE 2.015.

“‘Dispbe sobre a alteracédo da Lei Municipal n°. 3052 de
16 de dezembro de 2010, alterada pelas Leis
Municipais n® 3093, 14 de setembro de 2.011, n°® 3116,
de 21 de dezembro de 2.011, n°® 3117, de 21 de
dezembro de 2.011 e n° 3119, de 21 de dezembro de
2.011, que dispbe sobre o Estatuto e Plano de Carreira
do Magistério Publico Municipal e da outras
providéncias.”

SERGIO RIBEIRO SILVA, Prefeito do Municipio de

Carapicuiba, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas

por Lei;

FAZ SABER que, a Camara de Vereadores de

Carapicuiba, aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Artigo 1°. - Fica acrescido ao disposto no artigo 3°

da Lei Municipal n° 3.052, de 16 de dezembro de 2.010, os seguintes incisos XX e
XXI, passando a ter a seguinte redacao:

“Artigo 3°- ...
l-...

XX - Assistente Pedagoégico - profissional
devidamente habilitado nos termos da legislacdo em
vigor, que auxilia nas acbes pedagodgicas
organizadas pela Secretaria Municipal de Educacéo;

XXI — Diretor pedagdégico — profissional devidamente
habilitado nos termos da legislacdo em vigor,
responsavel pela implantagcdo e o desenvolvimento
das acOes pedagogicas que viabilizam o processo de
ensino e aprendizagem narede de ensino;
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XXII — Coordenador pedagodgico - profissional
devidamente habilitado nos termos da legislacdo em
vigor, responséavel pelas praticas das acles
pedagogicas e acompanhamento do processo de
ensino e aprendizagem na unidade escolar;

XXl —  Vice-diretor de escola - profissional
devidamente habilitado nos termos da legislacdo em
vigor, que atua de forma auxiliar e efetiva na
administracdo da unidade escolar em parceria com o
diretor da escola”.

Artigo 2°. - Fica alterado o disposto no artigo 10 da Lei
16 de dezembro de 2.010, passando a ter a seguinte

“Artigo 10 - Entende-se por Quadro de Pessoal do
Magistério Puablico Municipal, o conjunto de
profissionais de cargos efetivos que formam a classe
dos docentes e de suporte pedagodgico direto a
docéncia sendo: Professor de Educacdo Bésica |,
Professor de Educacdo Basica Il, Professor Adjunto
de Educacao Bésica, Assistente Pedagdgico, Diretor
de Escola, Vice Diretor de Escola, Coordenador
Pedagodgico, Supervisor de Ensino e Diretor
Pedagogico.”

Artigo 3°. - Fica alterado o disposto no artigo 13

da Lei Municipal n° 3.052, de 16 de dezembro de 2.010, passando a ter a seguinte

redacao:

“Artigo 13 - A parte suplementar do Quadro de
Pessoal do Magistério Publico Municipal é
constituida pelos cargos de Psicopedagogo
Educacional, Diretor de Escola de Excepcionais }, em
extingcdo na vacancia.

Paragrafo Unico. Aos ocupantes dos cargos em
extincdo referidos no caput supra, até que ocorra a
vacancia respectiva, serdo assegurados todos os
direitos e beneficios estendidos aos demais
servidores do quadro publico municipal.”
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Artigo 4°. - Fica alterado o disposto nos inciso | e Il do artigo
15 da Lei Municipal n° 3.052, de 16 de dezembro de 2.010, passando a ter a
seguinte redacao:

“Artigo 15 - ...

| - os cargos de Professor | e Professor de Ensino
Infantil passam a denominar-se Professor de
Educacdo Basical;

Il - os cargos de Professor de Ensino Fundamental Il
passam a denominar-se Professor de Educacéao
Basica Il, conforme habilitacbes especificas
correspondentes as areas do curriculo na forma de:

a. Professor de Educacdo Bésica Il - Educacéao

Fisica;
b. Professor de Educacéo Basica ll - Arte;

c. Professor de Educacéo Basica ll - Geografia;

d. Professor de Educacdo Basica Il -
Matematica,

e. Professor de Educacéo Basica ll - Portugués;

f. Professor de Educacéo Bésicalll - Inglés;

g. Professor de Educagdo Bésica Il - Ciéncias;

h. Professor de Educacdo Basica Il - Histéria.”

Artigo 5°. - Fica revogado o disposto no artigo 16 da
Lei Municipal n° 3.052, de 16 de dezembro de 2.010.

Artigo 6°. - Fica alterado o disposto no artigo 18, assim
como fica revogado o paragrafo Unico de citado artigo 18 da Lei Municipal n°
3.052, de 16 de dezembro de 2.010, passando a ter a seguinte redacgao:

“Artigo 18 - Aos integrantes da classe de Professor
de Educacdo Bésica Il, conforme habilitacdo
correspondente as areas especificas do curriculo e
fundamentadas mediante aprovagdo em concurso
publico, cabem atribuicbes de reger turmas nas
etapas do ensino fundamental de 09 (nove) anos,
educacao infantil ou na modalidade da educacéo de



Municipio de Carapicuiba

4 W
SR P

o

% 5
0 “Capppicuieh

Estado de Sao Paulo

jovens e adultos, além de outras atividades
relacionadas a docéncia.”

Artigo 7°. - Fica alterado o disposto no artigo 22 da Lei
Municipal n® 3.052, de 16 de dezembro de 2.010, passando a ter a seguinte
redacao:

“Artigo 22 - O ingresso no Quadro de Pessoal do
Magistério Publico Municipal para Professor de
Educacédo Bésica |, Professor de Educacéo Basicall e
Professor Adjunto de Educacdo Bésica dar-se-a por
concurso publico de provas e titulos especifico para
cada cargo, devendo ser acompanhado de avaliacéo
psicolégica.”

Artigo 8°. - Fica alterado o disposto no inciso | do artigo
25 da Lei Municipal n°® 3.052, de 16 de dezembro de 2.010, passando a ter a
seguinte redagéo:

“Artigo 25 - ...

| — faltas abonadas e falta de aniversario;
n—..
" -..."”

Artigo 9°. - Fica alterado o disposto no artigo 26 da Lei
Municipal n® 3.052, de 16 de dezembro de 2.010, passando a ter a seguinte
redacao:

“Artigo 26 - Sao faltas abonadas as auséncias
justificaveis, por liberalidade da chefia imediata,
guando devidamente requerida.

Paragrafo 1° - Com relagédo a falta abonada, deveréo
ser obedecidos o0s devidos critérios para sua
concessao:

| - limite maximo de 8 (oito) faltas ao ano, néo

ultrapassando o total de uma falta abonada ao més.
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Il - auséncia sem perda salarial e tida como efetivo

exercicio;

lll - solicitac@o obrigatéria de abono a chefia imediata,
com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, cabendo a
respectiva chefia imediata o deferimento, em
conformidade com a real necessidade de auséncia

apresentada pelo servidor;

IV - em carater de excepcional, possibilidade de
solicitacdo de abono em inconformidade com o inciso
I deste mesmo artigo, cabendo nesta situacgéo,
emissao de parecer dos supervisores da Secretaria
Municipal de Educacéo apds andlise das justificativas
e dos documentos comprobatérios anexados pelo

interessado;

Paragrafo 2° - Ficam estabelecidas as normas abaixo

para a concessao da “falta aniversario”:

| - ocorréncia em concomitancia obrigatéria com o més

de nascimento do respectivo servidor;

Il - auséncia sem perda salarial e tida como efetivo

exercicio;

lll - obrigatoriedade de comunicacdo antecipada por
parte do servidor a chefia imediata com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias.”

Artigo 10 - Fica alterado o disposto no artigo 27 da Lei
Municipal n® 3.052, de 16 de dezembro de 2.010, passando a ter a seguinte
redacao:
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“Artigo 27 - Sao faltas justificadas aquelas resultantes
de auséncias por motivo de saude do proéprio
servidor, sujeitas a apresentacdo obrigatéria de
atestado médico a chefia imediata.

Paragrafo Unico: Com relacéo a falta justificada:

| - ndo resulta perda salarial;

Il - ndo € computada como efetivo exercicio;

[l - periodo maximo de até 3 (trés) dias a ser
estabelecido por atestado médico e, a partir do 4°
(quarto) dia, sera considerada licenca médica, a qual
devera ser atestada pelo médico do trabalho deste

Municipio.”

Artigo 11 - Fica alterado o disposto nos paragrafos 1° e

2° do artigo 29 da Lei Municipal n® 3.052, de 16 de dezembro de 2.010, passando
a ter a seguinte redacao:

“Artigo 29 - ...

Paréagrafo 1°. - As faltas abonadas e falta aniversario
sdo consideradas como efetivo exercicio para efeito
de contagem de tempo de servigco e ndo poderao ser
descontadas por ocasido do pagamento de
remuneracdo mensal do servidor.

Paragrafo 2°. - Atraso justificado, sera considerado
efetivo exercicio, desde que cumpridos no minimo ¥
(trés quartos) da carga horaria diaria estabelecida,
havendo perda salarial relacionada a hora néao
trabalhada.”

Artigo 12 - Fica alterado o disposto no artigo 35 da Lei

Municipal n® 3.052, de 16 de dezembro de 2.010, passando a ter a seguinte

redacao:
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“Artigo 35 - Todos servidores do Quadro de Pessoal
do Magistério Publico Municipal, inclusive o
ocupante de cargo em comissao, terd direito, apés
cada periodo de 12 (doze) meses de exercicio, ao
gozo de 30 (trinta) dias de férias, sem prejuizo da
remuneracdo acrescida do adicional constitucional
de 1/3 (um terco).

Paragrafo 1°. — O periodo de férias para os docentes
sera durante o més de janeiro;

Parégrafo 2°. - O servidor docente com menos de 1
(um) ano de trabalho na rede de ensino municipal:

| - gozara dias de férias proporcionais ao tempo de
exercicio;

Il - receberd pagamento, além dos dias trabalhados
em janeiro, a proporcionalidade das férias e do
adicional de 1/3 (um terc¢o), na relacdo de 1/12 (um
doze avos) para cada més trabalhado, iniciando-se a
partir dai, um novo periodo aquisitivo.”

Artigo 13 - Fica alterado o disposto nos paragrafos

1°, 2° e 3°, inciso 1V, paragrafos 4° e 7°, todos do artigo 37, em da Lei Municipal n®
3.052, de 16 de dezembro de 2.010, passando a ter a seguinte redacao:

“Artigo 37 - ...

Paragrafo 1°. - O afastamento referido no caput
ocorrerd mediante autorizagcdo do Prefeito Municipal,
ouvido o titular da Secretaria Municipal de Educacéao,
atendidos os critérios estabelecidos em normativa
especifica.

Paragrafo 2°. - A Secretaria Municipal de Educacéo
em coordenacdo com outros Orgaos da
Administragdo Municipal estabelecerdo as regras e
os critérios para regulamentar os afastamentos
remunerados dos servidores nos casos previstos
neste artigo.
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Paragrafo 3° - O deferimento do afastamento do

servidor titular estd condicionado a existéncia de
profissional da propria rede escolar municipal para
assumir a substituicao.

Paragrafo 4°. - Sdo motivos legais para afastamento:
l-...

In-...

" - ...

V- ..

V-..

VI - exercer funcgao gratificada em conformidade com
0 estabelecido nesta Lei.

Paragrafo 5° - ...

Paragrafo 6° - ...

Paragrafo 7° - Com relacdo a lotacdo do servidor
afastado nos termos que trata o caput sera
garantida:

I. pelo periodo total do afastamento, quando no
exercicio de funcdes gratificadas — motivo este,
estabelecido no inciso VI, do paragrafo 4° artigo;

II. pelo periodo maximo de 1 (um) ano, quando

afastado pelos motivos estabelecidos nos itens |, I,
I, IV e V, todos do paragrafo 4° deste artigo.”

Artigo 14 - Fica revogado o disposto no paragrafo 2°

do artigo 38 da Lei Municipal n° 3.052, de 16 de dezembro de 2.010.

Artigo 15 - Fica alterado o paragrafo 2° e acrescido

paradgrafo 3° ao disposto no artigo 49 da Lei Municipal n°® 3.052, de 16 de
dezembro de 2.010, passando a ter a seguinte redacao:
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“Artigo 49 - ...

Paragrafo 1° - ...

Paradgrafo 2° - O profissional do Quadro do
Magistério Publico Municipal em estagio probatorio,
uma vez aprovado na avaliagdo de desempenho
relacionada ao respectivo periodo, sera declarado
efetivo e obter4d seu enquadramento nas formas
estabelecidas no artigo 97 da presente Lei.

Paradgrafo 3° - Enquanto em estagio probatério, o
profissional do Quadro do Magistério Publico
Municipal ndo podera ser designado para ocupar
cargo diverso daquele para o qual foi nomeado,
exceto para atuacdao em funcdo gratificada do
respectivo Quadro.

| - O profissional do Quadro do Magistério Publico
Municipal que vier a ser designado nos termos deste
paragrafo, obedecidos o0s requisitos basicos
estabelecidos na presente Lei, tera seu periodo de
estagio probatorio suspenso pelo prazo que perdurar
a designagao.”

Artigo 16 - Fica revogado o disposto no artigo 57 da

Lei Municipal n°® 3.052, de 16 de dezembro de 2.010.

Artigo 17 - Fica alterado o disposto no paragrafo 4°

do artigo 63 da Lei Municipal n® 3.052, de 16 de dezembro de 2.010, passando a

ter a seguinte redacao:

“Artigo 63 - ...

Paragrafo 1°- ...

Paragrafo 2° - ...
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Paragrafo 3° - ...

Paragrafo 4° - A interrupcdo ocorrida em razdo do
condicionante a que se refere o inciso Il do paragrafo
3° deste artigo, impossibilitara o respectivo professor
de assumir outra substituicdo durante 0 mesmo ano
letivo.

Artigo 18 - Fica alterado o disposto no artigo 66 da
Lei Municipal n°® 3.052, de 16 de dezembro de 2.010, acrescentando-se 0S incCisos
[, I e Ill ao caput, revogando-se o pardgrafo Unico e acrescentando-se 0s
paragrafos 1°, 2°, 3°, 4°, 5° e 6°, passando a ter a seguinte redacao:

“Artigo 66 - ...

I. em substituicbes ao Professor da Educacao
Basica l;

. em atividades relacionadas ao reforco e
recuperagcdo dos alunos de forma continua e
paralela;

lll. em desenvolvimento de projetos/programas
especificos da Secretaria Municipal de
Educacéo;

81° As substituicdes de que trata o inciso | do
caput dar-se-ao em

I. classes de professores titulares suprindo suas
auséncias esporadicas;

II. classes de professores titulares suprindo seus
afastamentos legais;

lll. classes de titulares suprindo seus periodos de
auséncias para participacdo em horérios
pedagdgicos;

IV. classes vagas até a chegada de professor titular.

Paragrafo 2°. - Nao havendo regéncia para
substituicdo, cabe ao Professor Adjunto de
Educacdo Basica, cumprir integralmente sua
jornada basica de 30 (trinta) horas semanais:

a. auxiliando outros professores do respectivo turno em

suas regéncias em conformidade com a organizacéao
estabelecida pela Diregao da Unidade Escolar;

10
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b. desenvolvendo trabalhos pedagdgicos estabelecidos
pela Coordenacéo Pedagogica.

Paradgrafo 3° - Havendo classe sem professor, a
respectiva regéncia deve ser assumida
obrigatoriamente pelo Professor Adjunto de Educagéo
Béasica, observando-se a sequéncia da escala de
substituicdes organizada pelo responsavel da
Unidade Escolar, de forma a cumprir o atendimento
aos alunos.

Paradgrafo 4° - A nado obediéncia por parte do
respectivo professor ao paragrafo anterior, resultara
em processo administrativo funcional.”

Artigo 19 - Fica alterado o disposto no inciso Il do
artigo 69 da Lei Municipal n° 3.052, de 16 de dezembro de 2.010, acrescentando-
se o inciso Il ao caput, passando a ter a seguinte redacao:

“Artigo 69 - ...

| - HTPC — hora de trabalho pedagédgico coletivo;

Il - HTPIC — hora de trabalho pedagégico individual e
ou compartilhado;

[l - HTPL - hora de trabalho pedago6gico em local de
livre escolha.”

Artigo 20 - Fica alterado o disposto nos incisos |, I,
[l e IV ao Artigo 70 da Lei Municipal n°® 3.052, de 16 de dezembro de 2.010, e
revogado o disposto no paragrafo 4° de citado artigo 70, passando a ter a seguinte
redacao:

“Artigo 70 - ...

I. Ensino Fundamental, anos iniciais e Educacao
Infantil: 30 (trinta) horas semanais, das quais:

a) 20 (vinte) horas de trabalho em sala de aula com
alunos;

11
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b) 10 (dez) horas de atividades pedagdgicas e,
dessas, 02 (duas) de HTPC, 05 (cinco) de HTPIC
cumpridas na unidade escolar, e 03 (trés) horas de
HTPL em local de livre escolha;

Il. Educacdo de Jovens e Adultos: 20 (vinte) horas
semanais, das quais:

a) 14 (catorze) horas de trabalho em sala de aula
com alunos;

b) 06 (seis) horas de atividades pedagdgicas e,
dessas, 02 (duas) horas de HTPC, 03 (trés) horas de
HTPIC cumpridas na unidade escolar e 01 (uma)
horas de HTPL cumpridas em local de livre escolha.

Paragrafo 1°. - Ficam colocadas em extingdo as
jornadas de 20 horas, 24 horas, 22 horas e 40 horas
semanais respeitando-se:

I. a opcédo livre de interesse do proprio professor
titular em alterar sua jornada estabelecida em
concurso de forma definitiva para a jornada
semanal de 30 horas, em periodo estabelecido pela
Secretaria Municipal de Educacéo, ou

II. a manutencdo da respectiva jornada adquirida em
concurso publico até a vacancia por aposentadoria
ou exoneracao dos respectivos titulares.

lll.  Fica mantida a obrigatoriedade de cumprimento dos
HTP, HTPIC, HTPL.

Paragrafo 2° - ...

Paradgrafo 3°. - A opcdo pela etapa ou modalidade de
ensino vincula o servidor ao cumprimento da jornada de
trabalho prevista para cada uma delas, respeitada a
situacdo dos professores, que por concurso publico
tenham jornadas diferenciadas e optem pela permanéncia
nas respectivas jornadas.”

12
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Artigo 21 - Fica alterado o disposto no artigo 72 da Lei
Municipal n® 3.052, de 16 de dezembro de 2.010, e revogando os incisos | e Il, e
acrescentando paragrafo Unico a citado artigo 72, passando a ter a seguinte
redacao:

“Artigo 72 - A jornada do professor adjunto de
Educacdo Béasica serd de 30 (trinta) horas semanais.

Paragrafo unico — Com relacdo ao profissional de
gue trata o caput deste artigo:

| - o cumprimento do horario pedagdgico esta
vinculado obrigatoriamente ao exercicio de
substituicdo a regéncia de uma mesma classe, e,
neste caso, dando-se na forma de:

a) 20 (vinte) horas de trabalho em sala de aula
com alunos;

b) 10 (dez) horas de atividades pedagdgicas e,
dessas, sendo 02 (duas) de HTPC, 05 (cinco) de
HTP cumpridas na unidade escolar, e 03 (trés)
horas de HTPL em local de livre escolha.

Il - 0o exercicio em substituicdes esporadicas em
diferentes classes ou em atividades relacionadas
ao refor¢co e recuperacdo dos alunos de forma
continua e paralela ou em desenvolvimento de
projetos/programas, nao resultara em
participacao ao horario pedagoégico.”

Artigo 22 - Fica alterado o disposto no artigo 79 da Lei
Municipal n°® 3.052, de 16 de dezembro de 2.010, que passa a ter a seguinte
redacao:

“Artigo 79 — Havendo excepcional interesse publico
e na inexisténcia de servidores do Quadro de
Pessoal do Magistério Puablico Municipal em
condicdes de atender a necessidade temporéaria de
substituicdo de servidor efetivo, o Municipio podera
Contratar pessoal por tempo determinado por meio

de processo seletivo para o exercicio da docéncia
13
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e/lou para exercicio das funcbes de magistério
respeitando-se o nivel de formacdo educacional
exigido por esta Lei.”

Artigo 23 - Fica alterado o disposto no artigo 83 da

Lei Municipal n° 3.052, de 16 de dezembro de 2.010, que passa a ter a seguinte

redacao:

“Artigo 83 - Funcdes gratificadas de Supervisor de
Ensino, Diretor de Escola, Vice Diretor de Escola e
Assistente Pedagodgico, exercidas mediante
designacBes especificas, por servidores efetivos,
com atribuicbes temporéarias de chefia e
assessoramento que nao constam das descritas para
0s cargos de natureza efetiva que ocupam no Quadro
de Pessoal do Magistério Publico Municipal.

Paradgrafo 1° - O diretor de escola, vice-diretor de
escola e o coordenador pedagdgico desenvolvem
atividades de suporte direto a docéncia e relativas a
direcdo ou administracdo escolar, planejamento,
supervisdo e orientacdo subordinadas as normas e
regulamentos educacionais.

Paragrafo 2° - O supervisor de ensino e o assistente
pedagogico desenvolvem atividades de suporte as
unidades escolares da Rede Municipal de Ensino,
sendo lotados na Diretoria Pedagdgica da Secretaria
Municipal de Educacéo;

Paragrafo 3° - As competéncias especificas para o
exercicio das funcdes gratificadas ficam
estabelecidas no anexo VIl da presente Lei.”

Artigo 24 - Fica alterado o disposto no artigo 84 da

Lei Municipal n° 3.052, de 16 de dezembro de 2.010, que passa a ter a seguinte

redacao:

“Artigo 84 — S&d0 requisitos béasicos para exercicio
das funcdes gratificadas de Supervisor de Ensino e
Assistente Pedagodgico lotados na Secretaria
Municipal de Educacéo:

14
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| - Supervisor de Ensino:

a) ser docente da rede escolar publica municipal;

b) ser portador de licenciatura plena em Pedagogia
ou especializacdo em Gestdo Escolar ou pos-
graduacao em Educacao — Lato-Sensu;

c) ter comprovada experiéncia minima de 7 (sete)
anos de servicos prestados no magistério
pubico, dos quais sendo 3 (trés) anos como
especialista em educacéo.

Il - Assistente Pedagogico :

a) ser docente da rede escolar pablica municipal;

b) ser portador de licenciatura plena em Pedagogia;

c) ter comprovada experiéncia de 3 (trés) anos de
exercicio no magistério oficial.”

Artigo 25 - Fica alterado o disposto no artigo 85 da

Lei Municipal n° 3.052, de 16 de dezembro de 2.010, que passa a ter a seguinte

“Artigo 85 - S&o requisitos béasicos para o exercicio

das funcdes gratificadas de Diretor de Escola, Vice-

Diretor de Escola e Coordenador Pedagogico, lotados

em Unidades Escolares;

| - Diretor de Escola:

a) ser docente darede escolar publica municipal;

b) ser portador de licenciatura plena em Pedagogia,
ou especializacdo em Gestdo Escolar ou poés-
graduacdo em Educacao — Stricto-Sensu;

c) ter comprovada experiéncia minima de 7 (sete)
anos no Magistério Puablico Oficial.

Il - Vice-Diretor de Escola:

a) ser docente darede escolar publica municipal;
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b) ser portador de licenciatura plena em Pedagogia;

c) ter comprovada experiéncia de 3 (trés) anos de
exercicio no magistério publico municipal;

d) ser eleito pela equipe escolar.
[Il - Coordenador Pedagdgico:
a) ser docente darede escolar publica municipal;

b) ser portador de graduacéo de licenciatura plena
em Pedagogia;

c) ter comprovada experiéncia minima de 03 (trés)
anos de exercicio no magistério publico municipal;

d) apresentar curriculo indicando:
d.1) as acdes e projetos ja desenvolvidos;

d.2) experiéncias no magistério e participacdo em
cursos de formacdo continuada na area
educacional;

d.3) dissertacdo de projeto a ser desenvolvido de
acordo com a realidade da unidade escolar de
interesse.

Paragrafo Unico - A designagdo para a funcédo de
coordenador pedagdégico e vice-diretor de Escola,
de que tratam os incisos Il e Ill acima, dar-se-& por
processo eletivo.”

Artigo 26 - Fica alterado o disposto no artigo 86 da
Lei Municipal n° 3.052, de 16 de dezembro de 2.010, que passa a ter a seguinte
redacao:

“Artigo 86 - O processo a que se refere o paragrafo
Unico do artigo anterior tera normatizacao especifica
obedecendo os critérios de:

| - ser realizado pelo corpo docente respectivo,
homologado pelo Conselho de Escola respectivo e
pelo(a) Secretério(a) Municipal de Educacéao;
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I - contemplar preferencialmente os docentes
lotados na propria unidade escolar ou em uma das
unidades Escolares em que serdo exercidas as
funcdes de Vice-Diretor de Escola e Coordenador
Pedagdgico;

Il - Desempate por maior tempo de comprovada
experiéncia no magistério publico municipal.

Paragrafo unico — Na falta, na unidade escolar de
docente interessado e habilitado em exercer as
funcbes de Vice Diretor de Escola ou Coordenador
Pedagdgico, serd permitida a participacdo de
docentes de outras unidades escolares no processo
eletivo respectivo, observadas as regras
estabelecidas e ou em conformidade com o artigo 79
desta Lei.”

Artigo 27 - Fica alterado o disposto no paragrafo 3°

do artigo 88 da Lei Municipal n° 3.052, de 16 de dezembro de 2.010, que passa a

ter a seguinte redacao:

“Artigo 88 - ...

Paradgrafo 3° - O docente designado para funcéao
gratificada, enquanto perdurar a respectiva
desighacéo, recebera o seu vencimento de professor
considerando a jornada de 40 (quarenta) horas,
acordado com sua evolucgédo funcional, acrescido do
valor em percentual estabelecido para o exercicio da
respectiva funcéo gratificada em conformidade com o
registrado no Anexo lll da presente Lei.”

Artigo 28 - Fica alterado o disposto no paragrafo Unico

do artigo 89 da Lei Municipal n° 3.052, de 16 de dezembro de 2.010, que passa a

ter a seguinte redacao:

“Artigo 89 - ...

Paragrafo Unico — O cargo de Diretor Pedagdgico
sera provido em forma de livre provimento em
comissao.”
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Artigo 29 - Fica alterado o disposto no artigo 90 da Lei

Municipal n°® 3.052, de 16 de dezembro de 2.010, que passa a ter a seguinte

“Artigo 90 - Sdo0 requisitos basicos para o cargo de
Diretor Pedagogico:

| - ser portador de licenciatura plena em Pedagogia
ou especializacdo em Gestdo Escolar ou pos-
graduacdo em Educacéo — Lato-Sensu;

Il - ter comprovada experiéncia minima de 10 (dez)
anos de servicos prestados no magistério pubico,
sendo 05 (cinco) anos como especialista em
educacgao.”

Artigo 30 - Fica alterado o disposto no artigo 91 da Lei

Municipal n° 3.052, de 16 de dezembro de 2.010, que passa a ter a seguinte

“Artigo 91 - Em caso da nomeacédo para o cargo de
Diretor Pedagodgico recair em professor efetivo do
magistério publico municipal, o mesmo ter&
congelado o respectivo cargo efetivo, enquanto
perdurar a respectiva nomeacgao.”

Artigo 31 - Fica alterado o disposto no paragrafo 1° do

artigo 95 da Lei Municipal n® 3.052, de 16 de dezembro de 2.010, que passa a ter

a seguinte redacao:

“Artigo 95 - ...

Paragrafo 1° - A denominacdo evolutiva na carreira
dos profissionais do magistério publico
contemplando as classes referidas no caput é
descrita:

| - em nivel A, definido pela formacao de nivel médio
a ser colocado em extingdo, obedecido prazo
estabelecido na presente Lei;

- ...
"-...”
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Artigo 32 - Fica alterado o disposto no artigo 104 da
Lei Municipal n° 3.052, de 16 de dezembro de 2.010, que passa a ter a seguinte
redacao:

“Artigo 104 - Os servidores do Quadro de Pessoal do
Magistério Publico Municipal:

| - cedidos ou permutados a 6rgdos nédo integrantes
da estrutura da Secretaria Municipal de Educacéo,
fardo jus especificamente a progresséo vertical;

Il - Readaptados, fardo jus especificamente a
promogao académica e progressao vertical.”

Artigo 33 - Fica alterado o disposto nos incisos | e Il
do artigo 107 da Lei Municipal n° 3.052, de 16 de dezembro de 2.010, e revogados
os paragrafos 1° e 2° de citado artigo, que passa a ter a seguinte redacao:

“Artigo 107 - ...

| - ter sido aprovado no estagio probatério, fazendo
jus de forma concomitante ao seu primeiro
enquadramento vertical,

Il - em continuidade ao processo, cumprir o
intersticios minimos de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio ndo apresentando falta injustificada, para
dar continuidade respectivo processo.”

Artigo 34 - Fica alterado o disposto no artigo 109 da
Lei Municipal n° 3.052, de 16 de dezembro de 2.010, e paragrafo 2° de citado
artigo, que passa a ter a seguinte redacao:

“Artigo 109 - ...

| - estar em efetivo exercicio do cargo em funcdes
docentes ou em fungdes gratificadas na época
prevista para a progressao;

Paragrafo 2° - Serda enquadrado no grupo
iImediatamente superior o professor que tiver
cumprido o intersticio de 05 (cinco) anos, no grupo
atual, apresentar o minimo de pontos cumulativos
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estabelecidos em normatizagcdo especifica por
participacfes ou titulacbes na area educacional e
obtido pelo menos 70% (setenta por cento) na
meédia do resultado das 05 (cinco) ultimas
avaliacées de desempenho.”

Artigo 35 - Fica alterado o disposto no artigo 110 da

Lei Municipal n° 3.052, de 16 de dezembro de 2.010, que passa a ter a seguinte

redacao:

“Artigo 110 - O efeito da progresséao horizontal inicial
ocorrera apos 03 (trés) anos contados a partir da
publicagcao desta Lei.”

Artigo 36 - Fica alterado o disposto no inciso |, do

“caput”, e paragrafo 1° do artigo 114 da Lei Municipal n® 3.052, de 16 de dezembro
de 2.010, que passa a ter a seguinte redacéao:

“Artigo 114 - ...

| - ter sido aprovado no estagio probatoério,
ocasido em que obterd& seu primeiro
enquadramento; e

Paragrafo 1° - Apds ter sido aprovado no estagio
probatério, o ingressante fara jus a promocao,
atendidos os demais requisitos legais.”

Artigo 37 - Fica alterado o disposto no “caput’, e no

paragrafo Unico do artigo 125 da Lei Municipal n°® 3.052, de 16 de dezembro de
2.010, que passa a ter a seguinte redacéao:

“Artigo 125 - O exercicio da funcdo gratificada de
supervisor de ensino, diretor de escola, vice-diretor,
coordenador pedagdgico, assistente pedagogico,
correspondera ao seu vencimento de professor,
considerada a jornada de 40 (quarenta) horas, de
acordo com sua evolucédo funcional, acrescido do
valor do percentual estabelecido para o exercicio da
respectiva funcgéo.

Paragrafo unico — O percentual de que trata o caput,
na forma de exercicio das diferentes funcdes
20
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gratificadas correspondera a:

| - 25% (vinte e cinco por cento) sobre o salario base
para Assistente Pedagogico;

Il - 30% (trinta por cento) sobre o salario base para
Vice-Diretor, Coordenador Pedagdgico;

lll - 50% (cinquenta por cento) sobre o salério base
para Diretor de Escola;

IV - 75% (setenta e cinco por cento) sobre o salario
base para o Supervisor de Ensino.”

Artigo 38 - Fica alterado o disposto no “caput’, e,

paragrafos 1° e 22, do artigo 126 da Lei Municipal n°® 3.052, de 16 de dezembro de
2.010, que passa a ter a seguinte redacao:

“Artigo 126 - O valor das funcdes gratificadas de
Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola e
Coordenador Pedagdgico, estabelecidas no artigo
125, poderé ser acrescido de 5% (cinco por cento)
ou 10% (dez por cento) ou 15% (quinze por cento)
correspondente especificamente a niveis de
complexidade identificados como B, C e D, em
conformidade com unidade escolar de exercicio.

Paragrafo 1°. O grau de complexidade de cada
unidade escolar devera ser analisado e
estabelecido anualmente, em periodo anterior ao
do inicio do ano letivo, considerando os critérios
de(o):

nimero de alunos atendidos em estabelecimento de
ensino;

nimero de alunos atendidos em estabelecimento de
ensino abrangendo prédio com anexo;

. numero de alunos atendidos em estabelecimento de

ensino abrangendo mais de uma etapa e ou
segmento de ensino;

. nimero de alunos atendidos em estabelecimento de

ensino abrangendo também modalidades de
ensino;

nimero de alunos em estabelecimento de ensino
21
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com pratica de dois ou mais projetos
diferenciados.

Paragrafo 2° - Caberd a Secretaria Municipal de
Educacédo através de ato oficial, obedecidos os
critérios estabelecidos no paragrafo anterior deste
artigo, definir o grau de complexidade das diferentes
Unidades Escolares da Rede de Ensino Municipal.”

Artigo 39 - Fica revogado o disposto nos artigos, 127 e
129 a 139 da Lei Municipal n° 3.052, de 16 de dezembro de 2.010.

Artigo 40 - Permanecem inalteradas as demais
disposicdes da Lei Municipal n°® 3.052, de 16 de dezembro de 2.010.

Artigo 41 - As despesas com a execucdo da presente Lei
correrdo por conta de dotacdes orcamentarias préprias constantes do orcamento
em vigor.

Artigo 42 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacao, ficando revogadas as disposicfes em contrario.

Municipio de Carapicuiba, 09 de abril de 2.015.

SERGIO RIBEIRO SILVA
Prefeito Municipal

Registrada no livro proprio na Secretaria de Assuntos
Juridicos, nesta data.

DEILDE LUZIA CARVALHO HOMEM
Secretaria de Assuntos
Juridicos
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