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DECRETO N° 4.907, DE 29 DE AGOSTO DE 2019

“Regulamenta a Cessdo de Servidores
Publicos Municipais da Administragdao
Direta, Autarquias e Fundacées
Municipais do Poder Executivo, e da

outras providéncias.”

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢cbes legais,

DECRETA:

Art. 1° A cessao de servidores publicos municipais do Poder Executivo para outras
esferas do Governo ou Poder do Municipio sera processada nos termos deste
Decreto.

§1° O servidor publico da Administragdo Direta, das Autarquias e das Fundagdes
Municipais do Poder Executivo, podera ser cedido para exercicio em outro érgao ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios ou
outro Poder deste Municipio, nas seguintes hipdteses:

| — para exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga;

Il — para atender a termos de convénio de cooperagao mutua firmado com érgéao ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, de outros
Municipios ou de outro Poder do Municipio;

lll - para atender a termos de convénio celebrados entre a Administracao Direta e a
Indireta do Municipio;

IV — nos demais casos previstos em legislagao especifica.

§2° Somente serdo cedidos para exercer fungdes analogas aquelas que
correspondam as fungdes de seus cargos os titulares dos cargos cujas
competéncias incluam:

| — representacgao judicial da Administragao;

Il — fiscalizacao;

[l — promogédo da saude;

IV — manutencgao e desenvolvimento do ensino;

V — seguranga e preservagao do patriménio do Municipio.
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Art. 2° A cessao de servidor municipal podera ser autorizada, salvo nas hipoteses
em que for contraria ao interesse publico, quando houver indisponibilidade financeira
e/ou or¢camentaria, ou reduzido quadro de servidores, cabendo a decisdo sobre a
cessao exclusivamente ao Municipio de Carapicuiba.

Art. 3° A cessao de servidores sera precedida de celebragdo de convénio ou termo
equivalente entre esta Prefeitura e qualquer dos 6rgdos cessionarios, e devera
conter disposigdes que regulamentem:

| — a responsabilidade pelo 6nus da remuneracao do servidor cedido;

Il — o prazo de vigéncia da cess&o e a possibilidade ou ndo de sua prorrogagao ou
renovagao;

[Il — 0o numero de servidores objeto da cessao;

IV — a descrigdo das fungcbes que se pretende que sejam exercidas por servidor
cedido no érgéo cessionario;

V — a responsabilidade do cessionario por informar nos prazos estabelecidos:

a) o horario de trabalho do servidor e as fungdes que exerce;

b) o horario de funcionamento do érgéo cessionario;

c) as eventuais alteragdes cadastrais do servidor, tais como endereco, telefone,
estado civil;

d) os eventos relacionados a maternidade e a paternidade, a licenga para
tratamento de saude e ao acidente de trabalho, se for o caso;

€) as auséncias ao trabalho e os respectivos motivos;

f) os periodos de recesso, quando houver, na unidade em que o servidor prestar
Servicos;

g) o periodo de gozo de férias;

h) a eventual pratica de infragbes disciplinares pelo servidor.

VI — a possibilidade de ser requisitada a devolugdo de servidores cuja cessao fora
autorizada quando assim o exigir o interesse publico.

Paragrafo unico. Podera ser dispensado convénio no caso previsto no art. 1°, §1°;
inciso |, em que sera feito o processamento a partir de oficio da Autoridade
interessada.

Art. 4° A cesséo para atender a termos de convénio celebrados com 6rgao ou

entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, de outros
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Municipios, entidades da Administracao Indireta do Poder Executivo do Municipio
ou para outro Poder do Municipio, devera ser formalizada mediante oficio
devidamente protocolizado nesta Administracdo Municipal.

Paragrafo unico. O requerimento de cessao seguira para a Secretaria Municipal de
Administrag&o, que verificara junto a Secretaria de lotagao do servidor, quando for o
caso, a possibilidade e disponibilidade da cesséo.

Art. 5° Ao término da autorizagcdo da cessdo ou da data de oficializacdo da
devolugao do servidor pelo dirigente do 6rgao ou entidade solicitante, ressalvada a
hipdtese de renovacao da cessdo, os servidores cedidos deverao retornar aos seus
orgaos de origem, devendo os servidores da Administracdo Direta se apresentarem
na Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 6° Verificado interesse publico e a disponibilidade orcamentaria e financeira, a
Administracédo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal podera solicitar
a cessao de servidor ou empregado oriundo de 6rgao ou entidade de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, de outros Municipios ou do
Poder Legislativo do Municipio, nas mesmas hipoteses previstas no art. 1°.

Art. 7° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Municipio de Carapicuiba, 29 de agosto de 2019.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
MARCOS NEVES

Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e

publicado no site do Municipio no endereco: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario Adjunto de Assuntos Juridicos

Respondendo Interinamente
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