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Conselho Municipal de Assisténcia Social

RESOLUCAO N° 178 DE 28 DE AGOSTO DE 2013.

Dispdem sobre os Delegados Eleitos
gue participardo da IX Conferéncia
Estadual de Assisténcia Social e as
Deliberagcdes da IX Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social de
Carapicuiba.

CONSIDERANDO a eleigao dos delegados na I1X Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social realizada no dia 17 de julho de 2013 na Faculdade Nossa Cidade — FNC;

CONSIDERANDO o resultado da eleicdo Regional, realizada em 21 de agosto de
2013, que elegeu os Delegados que representardo a Regido Grande Oeste na IX
Conferéncia Estadual;

CONSIDERANDO reunido ordinaria do CMAS realizada em 28 de agosto de 2013 na
Casa dos Conselhos.

RESOLVE:

Art. 1° - De acordo com a Reunido Regionalizada da DRADS Oeste, no Municipio de
Osasco, ocorrida em 21/08/2013 e conforme oficio 054 enviado anteriormente por este
conselho, informamos que os seguintes delegados foram eleitos para representar o
Municipio de Carapicuiba na IX Conferéncia Estadual de Assisténcia Social: Edna
Moreira Santos Gottert, Eloiza Mecunhe, Rosana Luciano Moreira, Joaldo B. Nery
Nogueira e Célia Regina Silva (titulares), Vanessa Helvécio (suplente), a mesma
acontecera no municipio de Atibaia, nos dias 01, 02 e 03 de Outubro de 2013;

Art. 2° — Fica responsavel a Secretaria Executiva do CMAS para providenciar todos os
tramites legais para a participagdo na reunio;

Art. 3° - Conforme o Regimento Interno da IX Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social, no Art. 21 - Sec¢do Il - do Relatério Final, segue anexo o quadro de Deliberacdes
para as trés esferas de governo;

Art. 4° - A presente Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo no site oficial
da Prefeitura no seguinte endereco: www.carapicuiba.sp.gov.br conforme comunicado
da Secretaria Municipal de Governo em 17 de novembro de 2011, ficando revogadas
as disposicoes contrarias.

Carapicuiba, 28 de agosto de 2013.

Edna Moreira Santos Gottert
Presidente


http://www.carapicuiba.sp.gov.br/
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RELATORIO E DELIBERACOES DA IX CONFERENCIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CARAPICUIBA
Data: 17/07/2013 das 08h00 as 16h00
Local: FNC- Faculdade Nossa Cidade
Rua: Francisco Pignatari, 630 — Vila Gustavo Corréa.
Total de Credenciados: 108

DELEGADOS:
% Candidatos Aprovados nas Pré-Conferéncias = 28

¢+ Candidatos Presentes na IX Conferéncia Mun. Assisténcia Social de Carapicuiba = 28.

% Candidatos Aprovados na IX Conferéncia Mun. Assisténcia Social de Carapicuiba = 12.
06 (Seis) Titulares
06 (Seis) Suplentes

CONSELHEIROS:

¢ Conselheiros do CMAS presentes = 12

«» DELIBERAGOES:

< EIXO 01 — Subtema em discussido: “O Confinamento Obrigatério da Assisténcia
Social”

ESFERA MUNICIPAL

¢ Autonomia da SASC para administrar os recursos destinados a Assisténcia Social, cabendo
ao Orgédo Gestor da Assisténcia Social o gerenciamento do Fundo Municipal de Assisténcia
Social, sob orientacdo e controle do Conselho Municipal de Assisténcia Social com
autonomia para aplicagédo dos recursos de acordo com as demandas;

o Participacdo efetiva do Conselho Municipal de Assisténcia Social no que se refere ao
processo de elaboragdo da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e da Lei Orgcamentaria
Anual (LOA) e no Plano Plurianual (PPA), visando a integragdo entre o planejamento das
Acbes da Assisténcia Social e o orcamento de todo o governo;

e Efetivo funcionamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social, constituido como unidade
or¢camentaria e gestora, subordinado a Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania;

e Fortalecimento do controle social através do monitoramento, avaliacdo e fiscalizacdo da
gestdo do Programa Bolsa Familia, através criacdo da Instancia de Controle Social do
Programa Bolsa Familia, visando & efetividade na aplicacdo do recurso do indice de Gestio
Descentralizada (IGD) do Programa Bolsa Familia e seu investimento na qualidade e
atualizagdo das informacgdes do Cadastro Unico e no cumprimento das condicionalidades
das areas de educacdo e saude e o consequente aumento do repasse financeiro para o
Municipio;

e Alocar no Fundo Municipal de Assisténcia Social todas as receitas executadas, todas as
despesas relativas aos programas, projetos e beneficios da Assisténcia Social, incluindo os
recursos recebidos por meio de transferéncia de outros entes e 0s recursos proprios;

e Aumento do percentual do financiamento na Assisténcia Social para no minimo 5% do
orgamento nas trés esferas de governo;

e Previsdo na LOA/2014 de percentual da receita para formacao continuada dos profissionais
do SUAS e conselheiros do Conselho Municipal de Assisténcia Social e a rede de protecéo.
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Previsdo orcamentaria para programa de formacdo profissional e geragdo de trabalho
visando a juventude;
Previsdo orcamentéria para material de divulgacao dos servicos;
Previsdo orgcamentéria para recursos humanos e fisicos e suprimentos;
Divulgagéo obrigatoria do periodo de aprovagdo da Lei Orcamentéria Anual bem como o
Plano Plurianual visando a participacdo da populacdo (por meio de reunides
descentralizadas, foruns, audiéncias publicas, com a participacdo nas areas de
abrangéncias dos CRAS);
Divulgacdo e facilidade de acesso para populacdo na prestacdo de contas do Fundo
Municipal de Assisténcia Social e do recurso dos CRAS.

ESFERA ESTADUAL
Aumento do percentual do financiamento na Assisténcia Social para no minimo 5% do
or¢camento nas trés esferas de governo;
Previsao orgcamentéaria para recursos humanos e fisicos.
Divulgacdo e facilidade de acesso para populacdo na prestacdo de contas do Fundo
Estadual de Assisténcia Social;

ESFERA FEDERAL
Aumento do percentual do financiamento na Assisténcia Social para no minimo 5% do
orcamento nas trés esferas de governo;
Aumento do per capta para inclusdo de usuarios nos Programas de renda e no Beneficio de
Prestacdo Continuada para ldoso e Pessoa com Deficiéncia;
Divulgacao e facilidade de acesso para populacdo na prestacédo de contas e gastos;
Divulgar a populagcdo que ha meios para acompanhar os recursos do fundo no que diz
respeito a receitas e despesas (Portal da Transparéncia).

s EIXO 02 — Subtema em discussiao: “Gestio do SUAS: Vigilancia socioassistencial,
Processos Planejamento, Monitoramento e Avaliacdo”.

ESFERA MUNICIPAL
Aprimorar a divulgacdo dos servi¢cos socioassistenciais, além de incentivar os usuarios a
participar do processo de planejamento e das ac¢fes ligados aos servi¢cos, promovendo
eventos vinculados a Assisténcia Social,
Criar Departamento de Vigilancia Sdcioassisténcial com equipe técnica especializada
(Sociblogo, Assistente Social, Estatistico, Psic6logo);
Construir Mapa de Vulnerabilidade Social do Municipio (Diagnéstico Social);
Monitoramento e Avaliacdo continua dos planejamentos e resultados das ac¢des assim
como atualizagdo constante dos dados obtidos no diagnéstico, a fim de garantir a
efetividade e melhoria dos servicos prestados;
Ampliar o servico de ouvidoria ou criar departamentos de ouvidoria de assisténcia social
com o objetivo de melhorar e ampliar o acesso a dados que contribuam no
desenvolvimento da infraestrutura e qualidade do atendimento a polucéo;
Organizar eventos e reunifes descentralizadas, para além dos territorios dos CRAS
integrando a rede socioassistencial, e envolvendo entidades, organizacbes sociais e
usuarios — oferecendo cursos, informacdes, palestras grupos de estudos sobre producao e
gestao de Politica Publica de Assisténcia Social.
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ESFERA ESTADUAL

e Criar Departamento de Vigilancia Socioassistencial com equipe técnica especializada
(Sociblogo, Assistente Social, Estatistico, Psic6logo);
ESFERA FEDERAL

e Na&o Houve

«+ EIXO 03 - Subtema em discussio: “Gestio do Trabalho”

ESFERA MUNICIPAL

e Garantir o quadro de técnicos nas instalagbes do CRAS, conforme NOB/RH-SUAS;

e Padronizar as instalagfes do CRAS, com melhoria nas condi¢gfes de trabalho;

¢ Criacdo de dois (02) Centros de Referéncia Especializada de Assisténcia Social - CREAS
No municipio;

e Criar ouvidoria para avaliacdo da gestéo;

¢ Implantar Plano de Formacéo e capacitacdo continuada para trabalhadores do SUAS;

¢ Criacdo de mais 04 Centros de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS e adequacao da
estrutura dos CRAS ja existentes;

e Desenvolver politica municipal de qualificacdo permanente e salarios adequados, planos de
carreira dos trabalhadores sociais para um atendimento digno, referente a politica de
Assisténcia Social e os direitos dos usuarios de acordo com o NOB/RH;

¢ Criacdo de leis para viabilizar o processo de tramitacdo dos recursos financeiros (verbas
municipais, estaduais e federais), atribuindo assim ao secretario a responsabilidade das
pastas e isentar o prefeito das mesmas;

e Concurso publico para compor o quadro de profissionais da area da Assisténcia Social;

o Criar estatuto préprio municipal para area da Assisténcia Social a fim de garantir a
execucdo da NOB/SUAS.

ESFERA ESTADUAL

e Criar plano de formacéo e capacitacdo continuada para trabalhadores do SUAS;

e Garantir suporte e acompanhamento profissional especializado para todos os trabalhadores
do SUAS envolvendo atendimento psicoldgico, com vista a:

- Manutencdao e valorizacdo da saude fisica e mental dos mesmos;

- Prevencéo dos riscos a que estdo expostos;

- Melhoria da atuacao dos profissionais da Assisténcia Social junto aos servicos e usuarios,

contribuindo para o equilibrio pessoal e reducao das pressées do ambiente;

e Garantir suporte e acompanhamento profissional especializado para todos os trabalhadores
do SUAS envolvendo atendimento psicolégico, com vista a:

- Manutencdao e valorizacao da saude fisica e mental dos mesmos;

- Prevencéo dos riscos a que estdo expostos;

- Melhoria da atuacdo dos profissionais da Assisténcia Social junto aos servigos e usuarios,

contribuindo para o equilibrio pessoal e reducao das pressées do ambiente;

- Acrescentar 5% de periculosidade;
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e Formacéo profissional para trabalhadores do SUAS em uma rede integrada nas 3 esferas
do governo.

ESFERA FEDERAL
e Na&o Houve

« EIXO 04 — Subtema em discussao: “Gestiao de Servicos, Programas e Projetos”.

ESFERA MUNICIPAL

e Implantar Centro de Referéncia para pessoas com deficiéncia e acdes voltadas para
inclus@o deste publico no mercado de trabalho;

e Divulgar os servigos, programas e projetos dentro da prote¢do Social Basica e da Protecéo
Social Especial,

¢ Melhorar a gestdo dos programas;

e Adequar os espacos fisicos dos CRAS, conforme a NOB/SUAS;

e Divulgar amplamente o0s servigos, projetos e programas sociais existentes para a
populacdo, inclusive o0 acompanhamento das familias com apoio de politicas publicas como
saude e educacao e realizac@o de audiéncia publica entre os usuarios;

e Realizar um estudo e/ou diagnostico do territério e da populagdo local, quanto as
necessidades e demandas para ofertar servigcos que venham ao encontro com a populagéao
(ex. cursos profissionalizantes);

e Capacitar os profissionais para um melhor atendimento, afim de que os profissionais
conhecam a rede socioassistencial e assim possam ser um mediador adequado para 0s
usuarios;

e Capacitar os profissionais dos servigos, programas e projetos socioassistenciais no sentido
de garantir a inclusédo de pessoas com deficiéncia na rede de atendimento;

e Oferecer cursos nos CRAS que atendam as reais necessidades da populacéo do territorio;

e Garantir a fiscalizacao e a transparéncia dos programas de transferéncia de renda;

e Efetivar o controle social por meio da criacdo do conselho gestor nos CRAS;

e Assegurar a acessibilidade em todos os equipamentos socioassistenciais.

ESFERA ESTADUAL

e Formacdo continuada para técnicos que operacionalizam a protecdo social basica bem
como a protecao social especial;

e Garantir a fiscalizacdo e a transparéncia dos programas de transferéncia de renda;

e Assegurar a acessibilidade em todos os equipamentos socioassistenciais.

ESFERA FEDERAL

e Oferecer maior investimento para compra de materiais permanentes para 0s equipamentos
da Assisténcia Social;

e Garantir a fiscalizacéo e a transparéncia dos programas de transferéncia de renda;

o Assegurar a acessibilidade em todos os equipamentos socioassistenciais.
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s+ EIXO 05 - Subtema em discussio: “Gestido de Beneficios no SUAS”.

ESFERA MUNICIPAL

e [Efetivar a Instancia do Controle Social com visitas, avaliacdo, acompanhamento das
condicionalidades e se o0 usuario esta dentro dos critérios para que possam receber o
beneficio;

e No caso de Beneficio de Prestacdo Continuada para Pessoa com Deficiéncia, néo
computar para calculo de renda familiar o beneficio ja recebido por um dos membros da
familia quer seja deficiente ou idoso, no caso de mais de um deficiente no grupo familiar.

e Garantir equipes especializadas para atendimento dos beneficiarios do BPC nas escolas;

e Efetivar a busca ativa no sentido de garantir a inser¢cdo das pessoas em situagéo
vulnerabilidade em servigos, programas e projetos socioassistenciais;

e Criar diversos canais de comunicagdo com linguagem acessivel ao municipe,
proporcionando acessibilidade aos servicos e programas existentes no municipio;

e Divulgar de forma ampla os servi¢os, projetos e programas da Assisténcia Social,

e Articular o Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia (CMPcD), bem como a
Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania (SASC) no que se refere a programa de
capacitacdo das pessoas com deficiéncia para que possam ingressar no mercado do
trabalho.

ESFERA ESTADUAL

e Ampliar o numero de vagas da Renda Cidada e o valor do beneficio, levando em conta o
encarecimento do custo de vida e da realidade do municipio;

e Aumentar a renda exigida, para aumentar o numero de usuarios nos servigos, programas e
projetos estaduais;

ESFERA FEDERAL

e Aumentar a renda per capta familiar para que mais usuarios sejam inseridos nos
Programas de Transferéncia de Renda;

s EIXO 06 - Subtema em discussao: “Regionalizacao”

ESFERA MUNICIPAL
e Aumentar a divulgacéo dos enderecos e servicos dos CRAS nas areas de abrangéncia;
e Implantar programas, servi¢cos e projetos a partir das caracteristicas de cada regiao dentro
do municipio de Carapicuiba;
e Realizar estudo/diagnéstico social que define o perfil dos usuarios do municipio de
Carapicuiba;
e Criar servigos regionalizados para contemplar municipios que ndo tenham determinados
Servicos;
ESFERA ESTADUAL
e Realizar diagnostico social que define o perfil dos usuérios da regido oeste;
e Implantar foruns permanentes de debates intersetoriais da regido Oeste.
ESFERA FEDERAL
e N&o houve




