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RESOLUCAO DE N.° 090, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011

Torna publica O Plano de Acdo do Grupo de Trabalho para transicdo dos Beneficios Eventuais
da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania para a Secretaria de Saude e Medicina
Preventiva intermediado pelo CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social de Carapicuiba-
SP.

Considerando que O CMAS - CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, 6rgéo superior de deliberacéo colegiada, instituido pela Lei
Municipal n° 1.968 de 19/12/1996 e alterada pela Lei Municipal de n® 2.496 de 14/05/2004, de carater permanente e de composicdo paritaria
entre governo e sociedade civil.

Considerando a Plenaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Carapicuiba/SP, em reunido ordinéaria realizada no dia 25
de novembro de 2011,

Considerando a Resolucao do CNAS n° 039 de 9 de dezembro de 2010, Art 4°, que dispde sobre o processo de reordenamento dos Beneficios
Eventuais no ambito da Politica de Assisténcia Social em relacdo a Politica de Saude (Politica nacional de satde da Pessoa com Deficiéncia,
concessao de medicamentos, concessao de érteses e proteses, alimentos e nutricdo, saude bucal e concesséao de 6culos),

Considerando a Resolu¢do do CMAS n° 075 de 06 junho de 2011, que dispde sobre o processo de reordenamento dos Beneficios Eventuais no
ambito da Politica Municipal de Assisténcia Social em relagdo a Politica de Saude e deliberacdo do GT de Beneficios Eventuais, conforme
Resolucdo do CMAS n° 62 de 28 de margo de 2011,
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RESOLVE:

Art. 1° - Aprova e Torna publico o Plano de Acéo (anexo) que apresenta o processo de transicdo/ reordenamento dos Beneficios Eventuais, da
Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania para a Secretaria Municipal de Saude e Medicina Preventiva de Carapicuiba,

Art. 2° - A presente Resolugéo sera publicada em jornais de maior circulagédo da regido ficando revogadas as disposicfes contrarias.
Carapicuiba, 25 de novembro de 2011.

Wagner Carneiro de Santana
Presidente do CMAS
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PLANO DE ACAO DO GRUPO DE TRABALHO

Considerando que o Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, 6rgao superior de deliberacdo colegiada, no uso
das suas competéncias que lhe confere a Lei Municipal n°. 1.968 de 19/12/1996 e alterada pela Lei Municipal de n°® 2.496 de
14/05/2004, de carater permanente e de composic¢ao paritaria entre governo e sociedade civil, conforme Resolucédo n° 062
de 28 de maio de 2011, que Dispde sobre o processo de reordenamento dos Beneficios Eventuais no &mbito da Politica de

Assisténcia Social em relacdo a Politica de saude.
Com o objetivo de debater e propor diretrizes para o reordenamento dos Beneficios Eventuais.
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PLANO DE ACAO DO GRUPO DE TRABALHO

OBJETIVO GERAL

Consolidar o reordenamento dos beneficios eventuais no ambito de politica de Assisténcia Social, para politica de saude,
transferindo o acumulo/bagagens de conhecimento, bem como todos os dados do periodo, buscando habilitar os novos
atores/operadores a eficiéncia, eficacia e no desenvolvimento de novos conhecimentos, neste processo de implementacéo
execucao e acompanhamento, bem como garantir pela Lei de Diretrizes Or¢camentarias (L.D.O), rubrica para atendimento dos
beneficios eventuais, que estéo listado no atendimento realizados em 2010 e outros que possam a emergir.
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PLANO DE ACAO DO GRUPO DE TRABALHO

OBJETIVO ESTRATEGICO

1° Migrar todos os atendimentos com foco no &mbito da saude, realizado pela Sasc.

2° Critérios de elegibilidade para o atendimento

ACAO OPERACAO RESPONSAVEL PRAZO SITUACAO ATUAL

Entrevista e escuta Alguns casos de visitas Assistentes Sociais da 15 dias para Criar um sistema

Qualificada; domiciliares, tendo em Secretaria da Saude e avaliacoes e OPM, de informacéao
vista os Medicina Preventiva inclusdes para saber a

Acompanhamento e
Monitoramento.

encaminhamentos
médico.

demanda, com essa
informacéo reservar
verba para este fim.

Informacgdes cedidas pela SASC e Secretaria de Sadde e Medicina Preventiva
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PLANO DE ACAO DO GRUPO DE TRABALHO

OBJETIVO ESTRATEGICO

Gestdo Técnica

ACAO OPERACAO RESPONSAVEL PRAZO SITUACAO ATUAL
Disponibilizagao dos Planejamento do Especialistas em Inicio em 10/12/2011. Atividades realizadas
assistentes sociais processo; servico social. Duas no por funcionarios com
preferencialmente - Inicio das atividades; periodo da manhé e ensino médio, sem
concursados que ja - Implementacéo; Duas a tarde. instrumentalizacao.
estejam no processo de | - Execucao e 7:00 as 13:00 hs

atendimento; acompanhamento. 13:00 as 19:00 hs

Total de 4 especialistas.

Informagdes cedidas pela SASC e Secretaria de Saude e Medicina Preventiva
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PLANO DE ACAO DO GRUPO DE TRABALHO

OBJETIVO ESTRATEGICO

GESTAO ADMINISTRATIVA

SITUACAO ATUAL ACAO OPERACAO RESPONSAVEL | PRAZO
- Dificuldades de - Disponibilizar - Aquisicéo de - Farmacéutica; - Quinze dias para
acesso a farmacéutico e mais medicamentos, insumos | - Contador; aquisicdo de medicamentos

financiamento,
atendimento na
maioria

de ordem judicial;

um técnico de

e dispensacao;

para pacientes;

- Fragmentacao de
atendimentos com
pouca
responsabilidade
do municipio;

farmacia; - Assistente social.
- Contratacao de - Prestacdo de contas e
contador; visibilidade de contratos

e aquisicoes;

- Disponibilizagado de
funcionarios com
ensino médio, no
total de dois.

- Agendamento e
controle das saidas dos
pacientes.

- Atendimento do
publico beneficiario
por

funcionarios sem
instrumentabilidade
técnica cientifica.

- Prestacao de contas
mensal ao conselho de
saude;

- Consulta diaria dos
casos;

- Relatério mensal dos
atendimentos possiveis.

Informag@es cedidas pela SASC e Secretaria de Saude e Medicina Preventiva
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Conselho Municipal de Assisténcia Social

PLANO DE ACAO DO GRUPO DE TRABALHO

OBJETIVO ESTRATEGICO

Rubrica orcamentéria/capital para atuacao

ACAO OPERACAO RESPONSAVEL | PRAZO Rubrica Veiculo Recursos
Orcamentaria Humanos
Més | Ano 2010
- Cotacéo do Fornecimento de - Solicitado por - Requisicéo Rubrica orcamentaria | 15 Veiculos
produto; andador, cama assistente social, | setor de més/ano em pleno
- Tratamento hospitalar, cadeiras levantamento por | compras 20 30/360 funcionamento
Fora do de roda e de banho, | Contador; dias; para (T.F.D.) e
Domicilio comadre, fraldas diversas
(T.F.D)e geriatricas, leite locomocgdes.
diversas especial, mascara - Novas - Processo licitatorio
locomocgéo; para queimados, - Assistente avaliacdes Levantar valores das
muletas comum e social, Conselho 20 dias; cotacgodes.
canadense, 6culos, | Pessoa Com - Menos de 20 | 67.000,00 — SASC
Ortese, préteses e Deficiéncia dias. 804.000,00 - SAUDE

- Cotacdes de
medicamentos
e outros
iNsumos.

ortese
Suropodalica
insumos.

(CMPcD), Cons.
Saulde, e equipes
operacional;

- Farmacéutica.

67.000,00X12=
804.000,00

804.000,00X12=
9.648.000,00

804.000,00
9.648.000,00

10.452.000,00

Informag@es cedidas pela SASC e Secretaria de Saude e Medicina Preventiva
L.D.O. 2012 — manteve os valores.
Implemento de outros tetos e fundos estratégicos de gestdo. Ano de 2013 a implementar estimativas de crescimento.
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- Atendimento a
criancga, idoso,
dialeses, pessoas com
deficiéncia e outras
tipologias;

- Fornecimento de
medicacao e insumos:
Exc.: sondas
nausogastricas,uretral,
espacador inalatorio,
CPAP, mascara e
gavagem mais
locomacéo de
pacientes.

Informacgdes cedidas pela SASC e Secretaria de Saude e Medicina Preventiva

Obs.: A presente propostaira consolidar os atendimentos, considerando avaliacdes anteriores realizadas por técnicos, valorizando o
trabalhador e fortalecendo a intersetorialidade.




